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PLAN

ESTRATEGICO

2020

@

Tecnoldgico
de Monterrey

En su plan estratégico 2020, el
Tecnologico de Monterrey establece su
compromiso de formar a los
lideres del Siglo 21, aquellos que
enfrentaran retos que aun no existen,
motivando la transformacion de
la educacion tradicional y
rescatando la creatividad y
curiosidad de los jovenes para una
nueva cultura de
aprendizaje.
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Espacios

Acciones clave para la transformacion




MODELO EDUCATIVO Formar lideres a través de un

modelo educativo innovador con
altos estandares de calidad
académica.

0@

Aprendizaje Flexibilidad en el Una vivencia Profesores
basado en retos cémo, cuandoy universitaria inspiradores
donde memorable

Modelo basado en retos para
el desarrollo de competencias




1. Modelo educativo: Aprendizaje basado en retos

Aprendizaje ) Vivencia Profesores
basado Flexibilidad GEITM  universitaria N
) inspiradores
en retos memorable

50,000 +1,400
Semana 1 Alumnos Actividades
+2.,400 60
Una semana en la que los Profesores Proyectos
alumnos enfrentaron r.etos. + 1 5’200 @ iternacionales
reales y una gran experiencia A . s
de aprendizaje Exatec % Heineken rroméxco
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Modelo educativo tec21: formar a los lideres que
enfrentaran los retos del siglo xxi

De clases ...aretos reales de
tradicionales... aprendizaje




1. Modelo educativo: Aprendizaje basado en retos

Explora Decide Especializate

Formar lideres con espiritu
emprendedor, sentido humano
y competitivos
internacionalmente




1. Modelo educativo: Aprendizaje basado en retos

Proyecto de Semestre
LR - 1 alumnos de Campus
- N > Santa Fe realizado en
Queretaro




1. Modelo educativo: Flexibilidad

Aprendizaje
basado
en retos

Flexibilidad

Vivencia
) .. Profesores
universitaria . .
inspiradores
memorable
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Antes...
enfoque lineal Trayectorias
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CURSOS

£

Flexibles, interactivos
on tecnologia

Interactivo

2 sesiones semanales en vivo

Alumnos de al menos 2
Campus

Atencion personalizada

Retroalimentacion multimodal

1. Modelo educativo: Cursos FIT para Profesional

Flexible

0

i

Tecnologia

Plataforma

Sistema de video interactivo
Espacios para documentacion
colaborativa



Zoom Participant ID: 154 Meeting ID: 528-458-4911

Participants (27)

" . 50... (Co-host, me, participant ID: 154

Car\c> Garcia ¥ soporteFT_Olaf 2 fartin Gabriel 'i’ A01233651.Ramiro AD1173485.JeronimoMore... P
- 5 - AD1172326.silvia
“ - . - o
eBUCKS * . Loy \ \ ) e ey
? A01379046.Christo... 031z u & A01373133. Citlali \ H 71 MaferZai A
el b . i
\ | : Zoom Group Chat
a0 n f Z A nic ~

.

1% 261172318 Diege

Tanya Calvo

/ J.” a ® e

Unmute Invite Manage Participants  Share Screen Chat Record







/—\

Caracteristicas del Profesor TEC21
e @ Actualizado

TEC21 ‘
| A ‘ , ‘ | @Insplrador
. e
modelotec21. /

Itesm.mx Usuario de las TI
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Profesor Innovador

Para desarrollar dicha caracteristica, se deben llevar a cabo
actividades que incentiven el desarrollo de Experiencias de Innovacion
Educativa como son:

* Uso de tecnologias de informacion como habilitadores del
aprendizaje.

* Uso de recursos innovadores.

* Desarrollo de proyectos de innovacion educativa.
 Participacion en congresos de innovacion educativa.
 Mentoreo de profesores y alumnos.
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) Tipos de experiencias de innovacion educativa

Se busca incluir y motivar la transformacion de la practica docente, asi PROFESOR
como desarrollar la caracteristica de innovacion TEC21.

Experiencia de Innovacion Educativa ﬁ Shuttles de EDUTOOLS
Es una actividad que busca mejorar una situacion especifica o solucionar Planta/ Catedra 77 I

un problema, motivando la incorporacién de estrategias de ensefianza, @escala :
técnicas didacticas o el uso de tecnologias educativas para apoyar el T e

aprendizaje de los alumnos.

Proyecto de Innovacion Educativa @ NOVUS [FEa
Involucra un conjunto de actividades con un objetivo claramente definido Planta/ -

para abordar una situacion o problematica especifica, motivando la

: o : - o D Shuttles de
incorporacion de estrategias de ensefanza, técnicas didacticas o el uso de - Innovacién @escala i
tecnologias educativas para apoyar el aprendizaje de los alumnos. /4
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Proyecto de Investigacion de Innovacion Educativa @ NOVUS @escala :
Es un proyecto de innovacidon educativa cuyo principal enfoque es indagar ,

en el estado del arte de una tematica en particular, y cuyo propdsito es Planta/ Catedra

contribuir a través de un proceso metodoldgico riguroso de investigacion, GIEE: Investigacién e

la validacién o descubrimiento de nuevos conceptos tedricos en una Innovacion en Educacion
disciplina.
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Tecnologico
de Monterrey

Proceso de

Innovacion
Educativa
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Iniciativas y servicios de Innovacion Educativa

iInnovacioneducativa.tec.mx

<5 CEDDIE

INNOVATE | INSPIRE

:g;escala i
OBSERVATORIO ,;ﬁ shuttles de @ Novus

) _ Innovacién GlEE. Investigacion e
de Innovacion Educativa CREA Innovacién en Educacién
Centro de Recursos para la

EDUTOOLS ™ teI“OCI@ Writing Lab Escritura Académica |
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Innovacion educativa a través del Desarrollo Docente

Preparacion Asistente

Asociado

Titular

EXPERIMENTA

Adopcidén
(actividad)

EVALUA

Adopcidén
(actividad)

Transformacion
(curso)

COMPARTE

Adopcidén
(actividad)

Transformacion
(curso)

“A.A

Docente

Consultor
Investigador
Clinico
Emprendedor

Multicultural
Tutor



7 o o e
Perfil Profesor Tec21 Innovacion
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CONOCE COMPRENDE EXPERIMENTA EVALUA COMPARTE

Competencia

- Innovacion
1 2 3

’ ’ > EXPLORA ADOPTA/ TRANSFORMA
Implementacion Adaptacion Motivacion
|dentifica tendencias de innovacion educativa iy}
Comprende tendencias de innovacion
) O L 4 L 4
educativa
Reimagina tu curso: innovacion educativa g g L 2
Disefia I.E’xperlenmgs y Prqyectos de o 5 * *
Innovacién Educativa (registro)
Lidera y mentorea innovacion educativa 0 3 g




/ Experiencias y proyectos de innovacion educativa

Proyectos e
Iniciativas de
Profesores

Profesores
participando



)5 Categorias de innovacion educativa

entreqga,
13%

Estrategia de ensenanza /

Técnica didactica, 65%

0

Ilustracion representativa de categorias de innovacion
educativa (muestra de datos del 2017).







Espacios activos -
Aprendizaje activo - Mentes
activas

Para implementar nuevos modelos

educativos, es necesario reinventar los - Z. S,

espacios de aprendizaje activo que mejoren o b %o %‘;9.

el compromiso y resultados de los estudiantes | g | "\Q( ‘oo//am

y los ayude a prepararse para tener éxito en ’ e ’ ’/20 %o °oo

este mundo cambiante en el que vivimos. 3 ’b,&‘
“ 0



Conaiciones ae los espacios educativos

Como medio para apoyar y
mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje activo. ®—°
Mds flexibles e interactivos

para que permitan a los

estudiantes variacion de
0—@ estimulos

Flexibilidad y tecnologia como =
medios para apoyar el

aprendizaje activo.

Difretes espacios para facilitar
la atencién a los diferentes
estilos de apredizaje

Nuevos espacios de
aprendizaje acorde con el

Modelo Tec21. @—O




3. Espacios/ Tipos de espacios educativos

— Aulas de imparticion de clases/
talleres

— Aulas para Modelo Tec 21 (retos,
colaboracion)

— Aulas con videoconferencia y otras
tecnologias para interaccion a
distancia

— Aulas de experiencias practicas
(laboratorios, vinculaciéon, toma de
decisiones, etc.)




3. Espacios/ Nuevos espacios para el aprendizaje

Espacios fisicos
gque promueven
la colaboracion
y el desarrollo
de nuevas
habilidades
practicas




3. Espacios/ Tipos de espacios educatives




3. Espacios/ Tipos de espacios de apoyo educative

— Biblioteca
— Innovation Gym

— Espacios deportivos

— Espacios para alumnos de posgrado
— Auditorios

— Salas de usos multiples

— Salas de cOmputo

— Salas con equipos especiales
Cafeterias




3. Espacios/ Biblioteca anterior




3. Espacios/ Nueva Biblioteca

Después de la transformacion:
Espacios redisenados




3. Espacios/ Tipos de espacios de apoyo educativo
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Que cada esfuerzo sume a los demas.



‘“La mejor manera de predecir
el futuro es inventarlo ”/
Alan Kay



“Solo a través de
la colaboracion,
la cooperacion

y la cocreacion,

\ O se puede
B\ . transformar la
il

educacion al ritmo
gue requiere el

Tecnoldgico .
de Monterrey / / e~

: . s N
S aprendiz.
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043() (@ 58 0 _/ Sir Michael Barber
~—r)ee m Chief Education Advisor
v, Pearson



