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Unicamp	e	seu	
entorno	





Inovação - Exemplos 

	 1.	Relação	com	Ecossistema	–	Inovação	não	é	autocentrada,	depende	do	
entorno		

	 2.	Inovação	é	consequência	das	aTvidade	de	pesquisa.	
	 3.	Exemplos	de	Inovação	Tecnológica	e	de	Tecnologias	sociais	

	 4.	Inovação	pode	ser	espontânea	(iniciaTva	dos	docentes,	alunos	ou	
funcionários)	e/ou	induzida	–	As	diretamente	vinculadas	à	pesquisa	são	
mais	individuais	e	as	que	podem	ser	insTtucionalmente	induzidas	

	 5.	Relação	com	ensino	ou	com	pesquisa	



Pesquisa	e/ou	
extensão	–	
Interação	com	o	
entorno	

Inovação	é	
consequência	
das	aTvidade	
de	pesquisa	
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Parque Tecnológico 



3. Núcleo de Empresas Juniores da Unicamp – 
Alunos e Inovação e empreendedorismo 



Inovação induzida - Exemplos 

	 Exemplo	1	-	Formando	para	a	inovação	e	empreendedorismo	–	Inova	Jovem	
–	Inovação	nos	Colégios	Técnicos	

	 Exemplo	2	-	Programa	UniversIdade	-	Para	pessoas	da	terceira	idade,	dentro	
da	Universidade,	com	aTvidades	de	promoção	à	saúde,	aTvidades	culturais,	
de	socialização,	culinária,	etc.	

	 Exemplo	3	–	Primeiro	Hospital	da	Mulher	(32	anos	atrás)	da	América	LaTna.	



Formando	para	a	
inovação	e	
empreendedorismo	
	
Programa	para	
alunos	do	ensino	
médio	dos	Colégios	
Técnicos	





CAISM	



	 Há	dois	Tpos	de	programas:		
q 	os	que	são	diretamente	vinculados	às	aTvidades	de	pesquisa,	
voltados	à	comunidades	externas,		
q 	outros	voltados	à	complementação	da	formação	do	estudante.	

Inovação – Tecnologias Sociais 





Recursos Humanos e Inovação 

Gestão	de	Recursos	Humanos	-	3	Câmaras	
	
q 	Câmara	Interna	de	Desenvolvimento	de	Docentes	
q 	Câmara	Interna	de	Desenvolvimento	de	Funcionários	
q 	Câmara	Interna	de	Desenvolvimento	de	Pesquisadores	
	
Acompanhar	o	desenvolvimento	individual	dos	profissionais	de	todas	as	
carreiras,	visando	à	compaTbilização	entre	o	desenvolvimento	profissional	e	o	
desenvolvimento	insTtucional	



Estrutura dos níveis da carreira docente 

MS3.1	 MS3.2	

MS5.1	 MS5.2	 MS5.3	

MS6	

Doutor	

	 Livre	Docente	

	 Titular	

Processo	
por	

concurso	
público	

Processo	de	
mobilidade	
interna	



Regime de Trabalho 

MS3.1	 MS3.2	

MS5.1	 MS5.2	 MS5.3	

MS6	 	 Dedicação	Exclusiva	à	
Docência	e	à	Pesquisa	–	
preferencial	(95%	do	

quadro)	
	 Turno	Completo	–	24	horas/

semana	(4%)	
	 Turno	Parcial	–	12	horas/

semana	(1%)	



Perfis dos níveis da carreira docente 

MS3.1	 MS3.2	

MS5.1	 MS5.2	 MS5.3	

MS6	
	 Perfis	gerais	para	toda	a	

universidade	

	 Requisitos	específicos	
definidos	para	cada	

Ins$tuto	ou	Faculdade	



Gestão da carreira docente 

MS3.1	 MS3.2	

MS5.1	 MS5.2	 MS5.3	

MS6	

Relatório	de	A$vidades	a	
cada	3	anos	

	 Relatório	de	a$vidades	a	
cada	4	ou	5	anos	

	 Relatório	de	a$vidades	a	
cada	5	anos	

Departamento	 Faculdade	 Câmara	Interna	de	
Desenvolvimento	Docente	
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q As	aTvidades	acadêmicas	sempre	buscam	inovação.	
q 	A	universidade	reconhece	os	diferentes	Tpos	e	existe	forte	vinculação	com	a	
pesquisa	e	com	o	entorno.	
q 	Não	há	uma	trajetória	específica.	Liberdade	bastante	grande	para	o	docente	
inovar.	A	universidade	premia	os	docentes,	alunos	e	funcionarios	com	
desempenhos	excelentes.	
q A	gestão	da	Inovação	Tecnológica	é	atribuição	da	Inova,	um	órgão	específico	
criado	com	esta	finalidade	(patentes,	licenciamentos,	Parque	Tecnológico)	-	
Assunto	complexo	em	países	com	desconTnuidade	políTca.	



Gracias! 


