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Sumario

1. Caracteriticas da Unicamp

2. Unicamp (campus Barao Geraldo) e seu entorno - Ecossistema
3. Inovacgao formas na Unicamp e exemplos
4. Carreira docente — forma de gestao

5. Algumas concusoes
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The University in Numbers

2 4 Schools & Institutes Q;]

02 Technical High Schools
@ 36 Technical High Schools courses
\ 66 Undergraduate
152 Graduate (MSc; PhD)
03 Hospitals
863 Beds
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Inovacao - Exemplos

1. Relacao com Ecossistema — Inovacao nao é autocentrada, depende do
entorno

2. Inovacao é consequéncia das atividade de pesquisa.
3. Exemplos de Inovacao Tecnoldgica e de Tecnologias sociais

4. Inovacao pode ser espontanea (iniciativa dos docentes, alunos ou
funciondrios) e/ou induzida — As diretamente vinculadas a pesquisa sdo
mais individuais e as que podem ser institucionalmente induzidas

5. Relacao com ensino ou com pesquisa
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Parque Tecnologico




Nucleo de Empresas Juniores da Unicamp —
Alunos e Inovacao e empreendedorismo




Inovacao induzida - Exemplos

Exemplo 1 - Formando para a inovacao e empreendedorismo — Inova Jovem
— Inovacao nos Colégios Técnicos

Exemplo 2 - Programa Universldade - Para pessoas da terceira idade, dentro
da Universidade, com atividades de promocao a saude, atividades culturais,

de socializacao, culinaria, etc.

Exemplo 3 — Primeiro Hospital da Mulher (32 anos atras) da América Latina.
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Programa para
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Inovacao — Tecnologias Sociais

Ha dois tipos de programas:

1 os que s3o diretamente vinculados as atividades de pesquisa,
voltados a comunidades externas,

) outros voltados a complementacao da formacao do estudante.






Recursos Humanos e Inovacao

Gestao de Recursos Humanos - 3 Camaras

) Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes

) Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios

1 Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores

Acompanhar o desenvolvimento individual dos profissionais de todas as
carreiras, visando a compatibilizacao entre o desenvolvimento profissional e o

desenvolvimento institucional



Estrutura dos niveis da carreira docente

Livre Docente

Doutor




Regime de Trabalho

Dedicac¢ao Exclusiva a
Docéncia e a Pesquisa —

preferencial (95% do
MssL mss2 o wss3 quadro
- - Turno Completo — 24 horas/

semana (4%)

Turno Parcial — 12 horas/
semana (1%)




Perfis dos niveis da carreira docente

Perfis gerais para toda a

- - - erieass

Requisitos especificos
definidos para cada
Instituto ou Faculdade




Gestao da carreira docente

Relatorio de atividades a
cada 5 anos

Relatorio de atividades a
cada 4 ou 5 anos

Relatorio de Atividades a

cada 3 anos

Camara Interna de
Desenvolvimento Docente

Departamento Faculdade







Sumario

1As atividades académicas sempre buscam inovacao.

1 A universidade reconhece os diferentes tipos e existe forte vinculacdo com a
pesquisa e com o entorno.

1 Nao ha uma trajetéria especifica. Liberdade bastante grande para o docente
inovar. A universidade premia os docentes, alunos e funcionarios com
desempenhos excelentes.

1A gestao da Inovacao Tecnoldgica é atribuicdo da Inova, um 6rgao especifico
criado com esta finalidade (patentes, licenciamentos, Parque Tecnolégico) -
Assunto complexo em paises com descontinuidade politica.



Gracuas!




