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Presentacion

Es un privilegio y un orgullo presentar en esta ocasion el tercer informe sobre la
educacion superior en Iberoamérica. Privilegio, porque con él CINDA avanza en la
provision de informacion sistematica y relevante sobre la educacion superior. Orgu-
llo, porque hemos logrado mantener este esfuerzo a través de los afos: este informe
actualiza y completa el trabajo iniciado en 2006, en conjunto con Universia, que nos
permitié publicar un primer texto en 2007, un segundo en 2011 y el presente, que
recoge informacion hasta 2015 (y en algunos casos, hasta 2016).

Recoger, analizar y publicar informacion sobre los sistemas de educacion supe-
rior es en este momento una tarea de la mayor relevancia. Repetimos sostenidamente
que las sociedades en que vivimos estdn en constante proceso de cambio, proceso
que, por supuesto, afecta a la educacion superior. Sin embargo, sin hacer un recorri-
do sistematico por las distintas dimensiones del sector, es imposible tener una vision
clara de lo que han significado esos cambios, e intentar identificar la forma de ase-
gurar que la educacion superior —inmersa en el contexto social- pueda, a la vez que
recibe su influencia, actuar como agente de cambio y transformacién de personas y
sociedades.

Temas como la caracterizacion de las instituciones que operan en la region, el
acceso, el personal académico, la capacidad de formacion de capital humano avan-
zado, el gobierno, el financiamiento y el aseguramiento de la calidad permiten ir con-
formando un panorama util y completo de la educacion superior. En esta ocasion,
se incorpord un tema de la mayor relevancia, que suele ser casi invisible: la forma
en que los distintos paises asumen la inclusion de personas con discapacidad. Se
trata de un abordaje mas amplio y complejo respecto de la equidad; esperamos que
al ponerlo sobre la mesa, sea posible generar una discusion al respecto e identificar
formas para avanzar hacia mecanismos que faciliten la inclusion de personas capaces
de contribuir de manera eficaz al desarrollo y el bienestar de los paises.

Los informes publicados abarcan mds de una década, y por tanto, permiten tener
una perspectiva temporal 1til y relevante. Forman parte del compromiso de CINDA
de contribuir al disefio y desarrollo de politicas y mecanismos de gestion, tanto a
nivel de sistema como de las propias instituciones de educacion superior.

Por ello, este esfuerzo no se agota en la publicacion de informes como el que
presentamos aqui, sino que se acompafa con estudios especializados sobre distintos
temas: en 2010, el foco estuvo en el rol de las universidades en el desarrollo cientifi-
co y tecnolégico de Iberoamérica, dando cuenta de la enorme heterogeneidad de la
region, pero también de la relevancia que tienen las universidades en la generacion
y difusion del conocimiento. En 2012 se analizaron los procesos de aseguramiento
de la calidad, y su impacto sobre las instituciones de educacién superior, generando
asi importantes lecciones tanto para las instancias de gobierno como para los orga-
nismos responsables del aseguramiento de la calidad y para las propias instituciones.
En 2015, se explord por primera vez de manera sistemadtica la forma en que las uni-
versidades contribuyen a la transferencia de I+D, la innovacién y el emprendimiento;
si bien la informacion disponible es escasa y a veces precaria, fue posible identificar
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paises donde estas funciones se han afianzado y otros donde, aunque no hay una
actividad sostenida, existen iniciativas relevantes a nivel de instituciones especificas.

El presente informe recoge antecedentes correspondientes a veintitin paises, que
cubren practicamente toda la region iberoamericana. Es el resultado de un trabajo
complejo y laborioso, desarrollado por mas de treinta especialistas, durante cerca de
un afo. Agradecemos, por tanto, a todos y cada uno de ellos, porque sin su aporte
este informe seria imposible. Agradecemos también a Universia, que nos ha permiti-
do sostener esta labor en el tiempo, y que contribuye, de esta forma, al desarrollo de
la educacion superior en la region.

Maria José Lemaitre
Directora Ejecutiva
CINDA



Presentacion de Universia

La colaboracion de Universia con CINDA se ha mantenido a lo largo de los afios
desde que en 2007 se publicara el Primer Informe sobre Educacién Superior en Ibe-
roamérica. Para mi es una satisfaccion contribuir desde Universia a su edicion, que
favorece la transparencia de la informacion vinculada con la educacion superior y la
investigacion.

Sin duda, este nuevo documento permite situar el momento actual de la educa-
cion superior en la Region. Por otra parte, junto con los dos anteriores, facilita datos
temporales sobre cambios e indices de crecimiento globales y por pais.

El trabajo que se ha realizado desde los equipos locales, y posteriormente la
labor de consolidacion y analisis final de los datos, ha dado como resultado un In-
forme riguroso, que probablemente sea una de las mejores fuentes de consulta que
aportan una vision global basada en datos y analisis locales.

Desde Universia queremos agradecer a CINDA el esfuerzo que se dedica a este
Proyecto. Igualmente, estoy convencido de que las universidades socias de Universia
valoran enormemente la informacion recogida en estas publicaciones. También las
organizaciones internacionales y los medios de difusion cuentan con un excelente
documento de trabajo.

Los seis informes que hemos apoyado, tanto los tres de educacion superior, como
los que han aportado informacién y andlisis sobre la investigacion, la innovacion y la
calidad, y en los que en algunos casos también han participado organizaciones como
la Secretaria General Iberoamericana, el Banco Mundial o Fundacién Telefonica, son
una herramienta de trabajo que es de gran utilidad para la comunidad universita-
ria iberoamericana.

Jaume Paggés Fita
Consejero Delegado
Universia






Prologo

Globalizaciéon de la educacion superior

El mundo de la educacién superior vive un tiempo de convergencias a nivel glo-
bal de los problemas y desafios, al mismo tiempo que su abordaje y las soluciones di-
sefiadas se caracterizan por tener un alcance que algunos autores llaman «glonacal»;
es decir, a la vez global, nacional y local, con una fase de convergencias intermedias
también en los espacios regionales, como el iberoamericano.

Segun sefialan diversos documentos de organismos internacionales y analistas
del campo de la educacion superior o terciaria, hay un conjunto de procesos en curso
que estan transformando la educacion superior alrededor del mundo.

La masificacion y progresiva universalizacion del acceso transforma los sistemas
nacionales que durante siglos han atendido a minorias en sistemas abiertos que bus-
can ofrecer oportunidades de estudio y experiencias formativas para toda la pobla-
cién de jovenes vy, crecientemente ademas, de adultos. El aprendizaje a lo largo de la
vida ensancha los horizontes de la educacién terciaria.

A su turno, los sistemas van poblandose de una gran cantidad y diversidad de
organizaciones que proveen esas oportunidades a través de miles de programas den-
tro de los tltimos cuatro niveles de la Clasificacion Internacional Estandarizada de
Educacion de la UNESCO (CINE 2011). Lado a lado y en intrincadas jerarquias de
saberes, competencias, estatus y prestigios conviven cursos de ciclo corto, formacion
de bachillerato y licenciaturas, programas profesionales largos y maestrias y progra-
mas de doctorado o su equivalente. Y, entre cada uno de estos niveles, proliferan di-
versos certificados, diplomas, reconocimientos, créditos de aprendizaje, modalidades
de examinacion y una gran variedad de cursos y actividades formativas.

Todo esto ha provocado también una verdadera explosion de los curriculos, los
métodos pedagdgicos, las tecnologias de ensefianza, las formas de aprendizaje y los
instrumentos de apoyo, evaluaciéon y medicion de los procesos educativos superiores.
La profesion docente enfrenta nuevos y diferenciados desafios en las instituciones de
educacion superior (IES). El tépico de la calidad académica —como definirla, acredi-
tarla, asegurarla y mejorarla— se ha movido asi hacia el centro de la escena mundial
de la educacion terciaria (Capitulo H).

Hay una demanda cada vez mas intensa por una educacién que haga sentido a
los estudiantes, en su enorme diversidad, y que a la vez sea relevante para la sociedad,
la ciudadania y el mercado laboral. Se multiplican las partes interesadas que deman-
dan de las universidades y demas IES una variedad de desempeiios, resultados, ser-
vicios y productos. Los rapidos cambios en las tecnologias disponibles para enseiiar,
aprender y comunicarse generan, por su lado, nuevas posibilidades y nuevos retos.

Entre ellos, la internacionalizacion de la educacion superior juega un rol fun-
damental. Asi, por ejemplo, se piensa que el acceso a este nivel formativo se vera
ensanchado y alterado de diversas maneras en el proximo futuro debido a los cursos
en linea de acceso masivo (MOOC:s en su sigla en idioma inglés). Al mismo tiem-
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po, aunque todavia lentamente como se ve en Iberoamérica y muestra este Informe
(C.3.4), la movilidad estudiantil y de académicos esta creciendo y devolviendo a la
universidad, igual como tuvo en su origen, un caracter internacional.

La investigacion académica —en todas las disciplinas y especialidades— ha recibi-
do asimismo un nuevo impulso producto de la combinacion de la revolucion digital
y la globalizacion de las ciencias. El acceso al conocimiento es mds amplio que nunca
antes, asi como la intercomunicacién entre investigadores y de estos con los gobier-
nos, las empresas y las comunidades de la sociedad civil. Hay una busqueda y una
verdadera competencia por talentos que no reconocen fronteras. Y una presion cada
vez mayor por conducir la produccién de conocimientos transnacionalmente dentro
de la multitud de redes de especialistas que estan surgiendo como resultado de una
cada vez mads fina division y organizacion internacionales del trabajo académico.

Todo esto plantea también nuevos desafios para el gobierno y la gestion de las
IES que deben manejar ahora una mayor complejidad organizacional, un mayor
numero de demandas y de contactos con la sociedad y el Estado, una mds intensa
competencia en todos los frentes de la «glonacalidad» y un entorno turbulento y
frecuentemente hostil.

La educacion superior se ha vuelto una empresa social cada vez mas costosa a
nivel mundial, como se desprende de los datos incluidos en este Informe (Capitulo
F). Exige a los gobiernos, a las propias instituciones y a los ciudadanos un esfuerzo
creciente de inversion en este sector y en las actividades de ciencia y tecnologia. Hay
una incesante busqueda de nuevas fuentes de financiamiento y de instrumentos para
obtenerlo y asignarlo que obligan a las IES a modernizar su gestion y adaptarse a los
requerimientos que los gobiernos les formulan para mejorar su efectividad, eficiencia
y accountability.

A su vez, los gobiernos asumen responsabilidades y compromisos cada vez ma-
yores para poder impulsar la educacion superior del siglo XXI con sus caracteristicas
de masividad, diferenciacion, innovacion, aseguramiento de la calidad e internacio-
nalizacion. La creacion del espacio iberoamericano de educacion superior responde
precisamente a esta inspiracion.

El espacio iberoamericano

Avanzar en la creacion de un Espacio Iberoamericano del Conocimiento, orientado
a la necesaria transformacién de la educacion superior, y articulado en torno a la
investigacion, el desarrollo y la innovacion, condicién necesaria para incrementar la
productividad brindando mejor calidad y accesibilidad a los bienes y servicios para
nuestros pueblos asi como la competitividad internacional en nuestra region.

Este fue el anhelo expresado en 2005 por la Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno celebrada en Salamanca, Espana. Antes y después de esa fecha,
este objetivo se ha reiterado consecuentemente. En efecto, la idea de intensificar los
vinculos entre instituciones de educacion superior y de crear un espacio comun para
la educacion superior en Iberoamérica «se incorpora ya a las Cumbres Iberoame-
ricanas en 1991, y posteriormente se convierte en tema prioritario de las agendas
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de las Reuniones de Responsables de Educacion Superior y en los Encuentros de
Rectores»'.

La Primera Cumbre, reunida el afio 1991, reconoce que las aspiraciones de desa-
rrollo econémico, social, tecnoldgico y cultural requieren de «un impulso decidido a
la educacion, y a la cultura, que a la vez que fortalezca nuestra identidad nos permita
bases solidas para asegurar la insercion adecuada de nuestros paises en un contexto
internacional caracterizado por la innovacion cientifica y tecnolégica» (Declaracion
de Guadalajara®). A continuacién afirma la comun voluntad de

promover un mercado comun del conocimiento como un espacio para el saber, las
artes y la cultura, liberalizando los intercambios de materiales culturales, diddcticos y
educativos; facilitando el intercambio y la provision de equipamiento cientifico y tec-
noldgico; y creando incentivos para la comunicacién y transmision de conocimientos.

De igual manera, sefiala que los paises deberian asignar recursos, dentro de sus
posibilidades, para la puesta en marcha de un proyecto de desarrollo tecnolégico
«destinado a fortalecer la capacidad de generacion de innovaciones para reforzar la
competitividad industrial y la eficiencia social».

Las siguientes Cumbres, hasta el afio 2010, profundizan en diversos aspectos
esta voluntad politica y trazan los contornos del espacio iberoamericano de educa-
cién superior.

e La Declaracion de Madrid (1992) da su apoyo al programa MUTIS, de inter-
cambios interiberoamericanos de postgraduados, anunciando que se desarro-
llard en centros universitarios especialmente seleccionados y se complemen-
tard con otras actuaciones, como el intercambio de profesorado. Implicara en
un primer momento la movilidad de 800 postgraduados al afio y se centrara
en las materias de mayor prioridad para el desarrollo.

e La Declaracion de Bahia (1993) otorga especial énfasis a las labores de in-
vestigacion y desarrollo (I+D) y resalta su importancia para un desarrollo
sustentable. Los Jefes de Estado y de Gobierno manifiestan su apoyo a la in-
vestigacion cientifica y el desarrollo y la difusion de tecnologia como factores
basicos del desarrollo sostenible, lo que requiere la asignacion de recursos
compatibles con el mismo. En ese marco, la cooperacion internacional en
ciencia y tecnologia asume creciente importancia, por lo cual es necesario
reforzar las capacidades nacionales y la articulacion de universidades, centros
de investigacion y desarrollo y empresas. Sefiala, asimismo, que la coope-
racion cientifica y tecnoldgica en el ambito iberoamericano constituye una
actividad estratégica para la consecucion de los objetivos de integracion, co-

1 José Angel Sotillo, Irene Rodriguez, Enara Echart y Tahina Ojeda (2009). El Espacio Iberoamerica-
no de Educacion Superior: Diagnéstico y propuestas institucionales. Fundacion Carolina-CeALCI,
Documento de Trabajo n° 39, p. 35.

Segun sefald en su momento el ex Presidente Vicente Fox Quesada, “En 1991, en la ciudad mexicana
de Guadalajara, se dio nacimiento al concepto de una Comunidad Iberoamericana de Naciones,
basada en las afinidades historicas y culturales de nuestros pueblos, en la riqueza de sus origenes
y de su expresion plural, asi como en el compromiso comun con la democracia, el respeto a los
derechos humanos y las libertades fundamentales”. Vicente Fox Quesada, “Una nueva cultura de
Cooperacién Internacional”.

2
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hesion y desarrollo sostenible. En este sentido acuerdan potenciar iniciativas
regionales en ciencia y tecnologia, como el Mercado Comin del Conocimien-
to, el CYTED, el Programa Bolivar, la RITLA, el COLCYT y el Acuerdo Mar-
co de la ALADI, como instrumentos idéneos para propiciar un espacio para
la reflexion iberoamericana sobre la aplicacion de la ciencia y la tecnologia al
desarrollo sostenible.

La Declaracion de Cartagena (1994) reitera que la cooperacion entre los pai-
ses del drea debe hacer especial énfasis en la articulacion de una comunidad
cientifica iberoamericana y en la formacién y movilidad de los recursos hu-
manos. Para este proposito, sefiala, son indispensables la inversion publica, la
creciente participacion del sector privado y el concurso de las organizaciones
multilaterales de crédito.

La Declaracion de Bariloche (1995) tiene una importancia especial, pues en
esta ocasion la Cumbre se propuso reflexionar y adoptar conclusiones sobre
la educacion, «en el convencimiento de que constituye un fundamento bdsico
del desarrollo de nuestras sociedades». Respecto al ambito de la educacion
superior, la Declaracion sefiala que las uyniversidades y los Institutos han
sido siempre en Ibero América instituciones centrales en el proceso educa-
tivo superior. Por esta razén y frente a los cambios ocurridos, los centros
universitarios tienen hoy un doble reto: la modernizacién tanto estructural
como curricular y la adaptacion de la ensefianza a las exigencias de las socie-
dades iberoamericanas, con el propésito de contribuir al desarrollo politico,
economico y social de sus pueblos. En linea con este enunciado, se resalta la
necesidad de contribuir al fomento de una universidad iberoamericana de
excelencia, en la cual se formen los hombres y mujeres que requieran los pai-
ses en el proximo milenio. Fortalecer el papel de los institutos universitarios
iberoamericanos se define, por tanto, como una de las prioridades fundamen-
tales. Asimismo se subraya la importancia de una mayor vinculacién entre
las universidades y centros académicos de educacion superior de los paises
iberoamericanos, con el objetivo de aproximar en la medida de lo posible sus
contenidos educativos. En este sentido se propone impulsar también progra-
mas de movilidad de estudiantes y profesores.

La Declaracion de Vina del Mar (1996), centrada en el tema de la gobernabi-
lidad democritica, reitera que el conocimiento adquirido a través de la inves-
tigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, cumple un papel fundamental
en la gobernabilidad de los paises, por medio de su aplicacion en la satisfac-
cion de las demandas sociales y en la optimizacion de las capacidades produc-
tivas, propiciando una mayor calidad de vida y la equidad social. Por ello, los
Jefes de Estado y de Gobierno reafirman su voluntad de seguir impulsando
los esfuerzos en investigacion y desarrollo, la cooperacion iberoamericana en
este ambito y la adopcion de medidas que favorezcan el fortalecimiento de los
sistemas cientifico-tecnoldgicos de los paises.
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La Declaracion de Margarita (1997), cuyo tema principal fue la democra-
cia social, sostiene que el ambito de aplicacion de la justicia social no debe
reducirse a los aspectos materiales, también exige proporcionar acceso a la
educacion en condiciones de igualdad, a los bienes culturales, de las ciencias,
de las técnicas y las artes, asi como preservar la pluralidad de las culturas que
constituye una de sus principales riquezas, promover su desarrollo y aportar
a otros pueblos los valores humanistas que ellas expresan.

La Declaracion de Oporto (1998) acuerda la creacion de una Secretaria de
Cooperacién, cuya estructura y modalidades de funcionamiento seria pro-
puesta y presentada para su consideracion en el transcurso de la IX Cumbre
de Jefes de Estado y de Gobierno, a realizarse en la ciudad de La Habana,
Cuba. Ademads toma nota de varios avances en el terreno de la cooperacion
en el ambito de la educacion y la ciencia, tales como: el Programa de Coope-
racion en el Desarrollo de Programas de Doctorado y en la Direccion de Tesis
Doctorales — MUTIS; el Programa de Cooperacion Cientifica y Tecnologica
— CYTED; el Programa de Cooperacion para el Desarrollo de Sistemas Na-
cionales de Evaluacion de la Calidad Educativa; el Programa de Cooperacion
en el Area de Formacion Profesional — IBERFOP, y el Programa de Moderni-
zacion de las Administraciones de Educacion — IBERMADE

La Declaracion de La Habana da cuenta del acuerdo para crear la Secreta-
ria de Cooperacion Iberoamericana, SECIB, y reitera su apoyo a los varios
programas de cooperacion en curso en el ambito de la educacion, la ciencia
y la cultura.

La Declaracion de Panamd (2000) acuerda iniciar un trabajo conjunto para
promover el libre flujo de informacién y comunicacion entre los organismos
educativos, académicos y cientificos iberoamericanos, eliminando las restric-
ciones regulatorias existentes, permitiendo que puedan usar libremente todos
los medios tecnologicos, las facilidades satelitales o las de los prestadores de
comunicaciones disponibles en Ibero América.

La Declaracion de Lima (2001) sefiala, una vez mads, la importancia que tiene
la educacion para la cohesion de las sociedades y la competitividad de las
economias y fija metas precisas de escolarizacion para el ano 2015. En efec-
to, manifiesta que la educacion constituye un derecho fundamental y, como
tal, es un elemento clave para el desarrollo sostenible y constituye un medio
indispensable para la participacion en los sistemas sociales y econémicos del
siglo XXI. La competitividad de la Comunidad Iberoamericana requiere un
mejor nivel de educacion de su poblacion y la capacidad de generar conoci-
miento. Con este fin, reafirma el compromiso de realizar esfuerzos para que,
a mas tardar el afio 20135, todos los nifios y nifias de Ibero América tengan
acceso a una educacion inicial temprana, y a la educacion primaria gratuita
y obligatoria, sustentada, entre otros, en los valores de la paz, la libertad y la
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democracia y en los principios de la no discriminacion, equidad, pertenencia,
calidad y eficacia.

La Declaracion de Bdvaro (2002) reitera los compromisos contraidos en la
Cumbre de Bariloche, reconociendo la educaciéon como un factor fundamen-
tal de desarrollo, equidad social y fortalecimiento de una sociedad democra-
tica. En ese sentido, sefala que se hace imperativo aumentar los niveles de
inversion en el sector educativo, al igual que los programas de cooperacion
orientados a apoyar estrategias de elevacion de la calidad en materia edu-
cativa, de la igualdad de oportunidades, de la formacion ciudadana, y de la
capacidad y competitividad laborales de los pueblos iberoamericanos.

La Declaracion de Santa Cruz de la Sierra (2003) destaca la posibilidad de
llevar adelante estudios técnicos, didlogos y negociaciones conjuntas ante or-
ganismos internacionales con el objeto de explorar la viabilidad y puesta en
marcha de estrategias, iniciativas e instrumentos de conversion de la deuda
externa por inversion en educacion, ciencia y tecnologia, segin sea del interés
de los Estados, con el doble objetivo de reducir y aliviar el nivel de endeu-
damiento de los paises y a la vez aumentar la inversiéon genuina en dichos
sectores criticos para el desarrollo.

La Declaracion de San José (2004), bajo el epigrafe «educar es progresar»
estd dedicada en su mayor parte a la educacion. En materia de educacion
superior reconoce la fundamental importancia de que la inversion se oriente
a la articulacion de los procesos formativos de las universidades, con la for-
macion docente y técnica, apuntando a la profesionalizacion y dignificacion
de la funcién docente, asi como al desarrollo de la investigacion cientifica y
tecnoldgica, de acuerdo con las necesidades del sector productivo y del desa-
rrollo nacional. Asimismo, reafirma el compromiso de los Jefes de Estado y
de Gobierno con el fortalecimiento de las universidades publicas como insti-
tuciones que deben promover la excelencia académica para el desarrollo inte-
gral de los pueblos de Ibero América. En este sentido, subraya la importancia
de favorecer la creacion y consolidacion de mecanismos de cooperacion que
promuevan la movilidad de estudiantes, investigadores, docentes y técnicos,
la revalidacion y reconocimiento de estudios, asi como la realizacién conjun-
ta de programas de investigacion e innovacion tales como la Red de Macro-
universidades Publicas de América Latina y el Caribe.

La Declaracion de Salamanca (2005) expresa el acuerdo de avanzar en la
creacion de un Espacio Iberoamericano del Conocimiento, orientado a la ne-
cesaria transformacion de la Educacion Superior, y articulado en torno a la
investigacion, el desarrollo y la innovacion, condicion necesaria para incre-
mentar la productividad brindando mejor calidad y accesibilidad a los bienes
y servicios para los pueblos asi como la competitividad internacional de la
region. A tal fin, se solicita a la Secretaria General Iberoamericana que, junto
a la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Cien-
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cia y la Cultura (OEI) y el Consejo Universitario Iberoamericano (CUIB),
trabajen en la necesaria concertacion politico-técnica para poner en marcha
ese proyecto.

La Declaracion de Montevideo (2006), finalmente, valora la creacion de un
Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC) orientado a la necesaria
transformacion de la educacion superior y articulado en torno a la investi-
gacion, el desarrollo y la innovacion, y respalda la propuesta de elaborar un
plan estratégico del EIC, para cuya formulacién se convocard a los respon-
sables nacionales de las politicas de educacion superior y a otros actores vin-
culados con el tema. Asimismo, acuerda promover, en el marco del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento (EIC), una iniciativa de cooperacién en
materia de movilidad académica de estudiantes universitarios. Para ello, en-
carga a la SEGIB que realice un estudio que permita establecer un instrumen-
to educativo que articule un sistema de intercambio de docentes y estudiantes
universitarios, tomando como modelo experiencias exitosas realizadas en el
ambito europeo.

La Declaracion de Santiago de Chile (2007). Bajo el lema «Cohesion social y
politicas sociales para alcanzar sociedades mas inclusivas en Iberoamérica»,
se asume la importancia de una educacién inclusiva en tanto permite enfren-
tar los problemas de exclusion educacional y social que afectan a la region.
Se acuerda, en consecuencia, desarrollar una educacién publica de calidad,
aumentando la inversion y, sobre todo, mejorando la pertinencia y calidad
de los programas de formacion inicial docente, capacitacién continua, desa-
rrollo profesional y administrativo-docente. Con el mismo fin, se encomienda
a la SEGIB, con el apoyo de la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), desarrollar una estrategia
iberoamericana que permita alcanzar un pacto para el acceso y calidad de la
educacion y la formacién profesional.

Respecto al Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC), se avanza en
su disefio mediante acciones que incluyen: completar el catalogo/mapa de la
educacion superior; profundizar sobre la calidad y pertinencia de los sistemas
nacionales de evaluacion y acreditacion y la importancia de la Red Iberoame-
ricana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior (RIACES);
revisar los instrumentos actuales de la cooperacion iberoamericana como
CYTED para ponerlos al servicio del EIC; vincular la educacién superior con
el sistema educativo y buscar que la concertacion politica articule las politicas
de educacion con las de ciencia. A lo anterior se agrega la aprobaciéon de una
nueva iniciativa de cooperacion iberoamericana, el Programa Pablo Neruda
para la movilidad de estudiantes de maestria y doctorado, encaminada a favo-
recer la formacion de jovenes investigadores y tecnélogos en el marco del EIC.

La Declaracion de San Salvador (2008). Reitera el compromiso adquirido
en la Cumbre de Santiago de Chile, de asegurar el derecho a la educacion



de calidad y avanzar en la consolidacion del EIC, en el marco de las metas
educativas 2021. Esta vez, se aprueba transformar en Programa Cumbre la
Iniciativa Iberoamericana de Movilidad de Estudiantes y Docentes «Pablo
Neruda», reconociendo los avances en su implementacién dentro de las nue-
vas lineas de accion del EIC. En esta misma direccion, se solicita a la SEGIB
que, junto con la OEI y el CUIB, elabore una propuesta orientada a fomentar
el uso compartido de infraestructura cientifica y tecnolégica, con vista a su
presentacion en la proxima Cumbre Iberoamericana a celebrarse en Portugal.

Con el objeto de incorporar a la juventud en los beneficios del desarrollo, se
acuerda impulsar estrategias para la integracion plena de las y los jovenes en
la Sociedad del Conocimiento y la Informacion, a través del acceso universal
a las TIC. De igual modo, fortalecer al personal docente en la elaboracién
de programas de estudio en estas materias e incorporar las TIC en los pro-
cesos educativos vy, con ello, propiciar la formacion de nuevas generaciones
de investigadores, innovadores y cientificos; impulsar la capacitacion técnica
y formacion profesional necesaria, facilitando el acceso juvenil a un trabajo
decente y empleos productivos y de calidad. En tal sentido se reafirma la im-
portancia de fomentar en el sector privado el ejercicio de la responsabilidad
social y empresarial a la hora de generar oportunidades. Con el objeto de me-
jorar la inclusion y cohesion social, especialmente entre los jovenes, se aprue-
ba la puesta en marcha del Proyecto Adscrito «Tecnologias de la Informacion
y el Conocimiento (TIC) y Cohesion Social», impulsado por la Asociacion
Iberoamericana de Centros de la Investigacion y Congresos de Telecomunica-
ciones (AHCIET) que posibilitara la transferencia de experiencias exitosas en
materia de TIC en concordancia con los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

La Declaracion de Estoril (2009). Reunida en torno al lema «Innovacién y
Conocimiento», la Cumbre celebrada en esta ciudad acuerda dar prioridad
a la innovacion dentro de la estrategia de desarrollo nacional de los paises
iberoamericanos. Se consideran distintas propuestas, tales como incentivar
el desarrollo cientifico y tecnoldgico y el esfuerzo publico y privado para el
incremento de la investigacion y desarrollo; fomentar la formacion y perma-
nencia de talentos y recursos humanos calificados en las labores de I+D+i;
promover, a través del Foro Responsable de Educacion Superior, Ciencia e
Innovacion, la cooperacion y creacion de diversos programas, iniciativas y
actuaciones que integran el Espacio Iberoamericano del Conocimiento; in-
centivar la cooperacion coordinada con otras organizaciones, redes o progra-
mas regionales o internacionales, en los dominios de la ciencia y la tecnologia,
de la innovacion y de la educacién superior, con vistas al fortalecimiento del
papel internacional del Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

Resultado de la Cumbre es la creacion del Foro Iberoamericano bianual so-
bre Ciencia, Tecnologia en Innovacion en la Comunidad Iberoamericana y la
celebracion de la primera experiencia piloto del Programa Pablo Neruda, que
favorece la movilidad de académicos en Iberoamérica.
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e La Declaracion de Mar del Plata (2010) reitera los compromisos referidos a

la ampliacion del acceso y calidad en todos los niveles educativos; el fortale-
cimiento de la formacién docente inicial y continua y el resguardo de las con-
diciones laborales de los docentes; la promocion de la investigacion cientifica
e innovacion tecnologica y la consolidacion de los espacios del conocimiento
a nivel subregional, regional e internacional que favorezcan la cooperacion
interuniversitaria y la movilidad académica. En esta linea, valora los progre-
sos realizados para el reconocimiento académico de los periodos de estudio
en el marco del EIC, promueve la Declaraciéon adoptada por el Foro Ex-
traordinario de Responsables de Educacion Superior, Ciencia e Innovacion,
impulsando la firma de convenios bilaterales en ese ambito, y apoya el Pro-
yecto Adscrito «IberVirtual»—presentado por la Asociacion Iberoamericana
de Educacion a Distancia (AIESAD—cuyo objetivo es potenciar la educacion
inclusiva mediante el fortalecimiento de la educacion a distancia en el EIC.
Asimismo anima a la unidad coordinadora del EIC a impulsar una nueva
linea de trabajo sobre tecnologias de la informacién y la comunicacion en los
ambitos de la educacion superior, la ciencia y la innovacion.

La Cumbre aprueba también el Programa Metas 2021: la educacion que que-
remos para la generacion de los Bicentenarios, como instrumento concerta-
do para abordar los principales desafios educativos de la region. En este, se
asume el compromiso de invertir mds y mejor en educacion, cuidando una
utilizacion de los recursos racional, responsable y transparente.

En este ultimo documento —Metas 2021: la educacion que queremos para la

generacion de los Bicentenarios— se contempla un programa de dinamizaciéon del
espacio iberoamericano del conocimiento, cuyos objetivos son?:

3

Promover la cooperacion orientada a la mejora continua de la calidad de la
educacion superior.

Potenciar los esfuerzos que se vienen realizando para la conformacion de re-
des de cooperacion e intercambio académico e investigador, como un medio
eficaz para la construccion del Espacio Iberoamericano del Conocimiento.
Apoyar a los organismos nacionales de ciencia y tecnologia en la elaboracion
de politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion.

Promover la alfabetizacion cientifica y estimular en los jovenes la vocacion
por el estudio de las ciencias y la tecnologia, a la vez que la independencia de
juicio y un sentido de la responsabilidad critica.

Desarrollar y reforzar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los paises
iberoamericanos y los recursos humanos de alta cualificacion.

Promover una agenda de ciencia y tecnologia iberoamericana que responda
a las demandas sociales de conocimiento y que favorezca la equidad y la co-
hesion social.

Para lograr estos objetivos, se proponen las siguientes estrategias:

Ver el documento en: http://www.oei.es/metas2021/libro.htm.
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Consolidar el Centro de Altos Estudios Universitarios (CAEU) de la OEI como
instrumento de dinamizacion del Espacio Iberoamericano del Conocimiento.
Potenciar el funcionamiento del Observatorio Iberoamericano de la Ciencia,
la Tecnologia y la Sociedad como herramienta de seguimiento y evaluacion de
politicas de ciencia y educacion superior en el marco del Espacio Iberoameri-
cano del Conocimiento.

Poner en marcha y consolidar un sistema de movilidad de estudiantes uni-
versitarios, con reconocimiento de estudios, asi como de investigadores y de
docentes universitarios entre los paises iberoamericanos.

Crear espacios de interaccion y colaboracion entre universidades, centros
de investigacion, empresas y organizaciones sociales para la generacion,
transmision y transferencia del conocimiento, asi como para generar deman-
das sociales.

Fortalecer a los equipos técnicos de los organismos nacionales de ciencia y
tecnologia en materia de disefio, gestion y evaluacion de politicas.

Asesorar en el disefio y la puesta en marcha de acciones orientadas a la pro-
mocién de vocaciones cientificas entre los estudiantes, en coordinacion con
las politicas educativas.

Conformar redes tanto disciplinares como interdisciplinares de cooperacion
académica e investigadora en educacion, ciencia y cultura.

Establecer, bajo la coordinacion de la SEGIB, lineas de trabajo conjuntas con
otros programas iberoamericanos de ciencia, tecnologia e innovacion.

Las Cumbres Iberoamericanas mads recientes han insistido y proyectado los idea-

les y objetivos de fortalecimiento de la educacién superior y de cooperacién regional.

e La Declaracion de Asuncion (2011), que tuvo por lema «Transformacion del

Estado y desarrollo» no menciona explicitamente la educacién superior pero
reitera la voluntad de «promover la cooperacion entre las administraciones
publicas de los paises iberoamericanos para fomentar la integracion regional
y propiciar espacios y canales de transferencia e intercambio de conocimien-
tos y experiencias en materia de procesos, proyectos y programas exitosos
que, por su impacto social y beneficio a la ciudadania, puedan ser replicados».
Asimismo, la decision comun de «reducir brecha digital y promover el acceso
a capacidades en el uso universal de las TIC, con miras a la consolidacion de
una sociedad del conocimiento» y «reducir asimismo la brecha tecnologica
mediante el intercambio de conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos,
asi como de experiencias, metodologias y técnicas en tales ambitos, en el es-
pacio iberoamericano, atendiendo la normativa aplicable».

En la XXII Cumbre, la Declaracion de Cddiz (2012) reitera una vez mas el
deseo de «fomentar el intercambio educativo, en particular a nivel superior y
tecnoldgico: promover la participacion y actualizacion de una oferta acadé-
mica de calidad en el sistema educativo, especialmente en las universidades
y otros centros de educacion superior; y en este marco, estimular esquemas
de cooperacion y entendimiento que posibiliten el efectivo reconocimiento



| 27

reciproco de grados y titulos». Ademas, «estimular una mayor participacion
de las empresas en la formacion técnico profesional mediante contratos de
formacion y aprendizaje y programas de capacitacion, para lograr una ma-
yor preparacion de los jovenes, promover su espiritu emprendedor, su ac-
ceso e integracion productiva en el mercado de trabajo y el uso de las nue-
vas tecnologias».

La Declaracion de Panamd (2013) junto con «resaltar la importancia de
contar con Estados presentes y activos, conscientes de la responsabilidad so-
cial que les cabe» hace un llamado a «seguir incrementando, en el marco
de los objetivos del Programa Iberoamericano Metas 2021, la eficiencia del
financiamiento estatal para garantizar la calidad y la universalizacion de la
educacion».

La Cumbre celebrada el afio 2014 estuvo dedicada, como senala la Decla-
racion de Veracruz, a los temas de «Educacién, innovacién y cultura en un
mundo en transformacion». Entre los acuerdos adoptados, cabe destacar
los siguientes:

¢ Instruir a la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) la consolida-
cion del Espacio Iberoamericano del Conocimiento, el Espacio Cultural
Iberoamericano y el Espacio Iberoamericano de la Cohesion Social, a fin
de continuar impulsando la cooperacion solidaria y la articulacion de
politicas publicas para el beneficio de todos los paises de la Comunidad
Iberoamericana.

¢ Encomendar a la SEGIB y a la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) que, en el ambito del Es-
pacio Iberoamericano del Conocimiento, promuevan una «Alianza para
la Movilidad Académica», de adhesion voluntaria y con la participacién
de todos los actores, que permita impulsar la movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores previniendo la ocurrencia y mitigando el im-
pacto negativo de la fuga de cerebros.

¢ Aprobar la puesta en marcha del Proyecto Paulo Freire de Movilidad
Académica para Estudiantes de Programas Universitarios de Formacion
del Profesorado, que busca mejorar la calidad de la formaciéon docente
y acoger favorablemente la implementacion de la fase piloto a lo largo
de 2015.

¢ Impulsar la movilidad de investigadores en Iberoamérica a través del for-
talecimiento de los programas existentes, entre ellos el Programa Pablo
Neruda de Movilidad Académica de Posgrado, y el disefio de nuevos es-
quemas, como el Portal Iberoamericano de Movilidad de Investigadores,
como instrumento destacado para fortalecerla desde un enfoque propio
que responda a la realidad de la region.

¢ Encomendar a la SEGIB y a la Organizacion de Estados Iberoamerica-
nos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) que promuevan
el Programa de Formacion Interdisciplinaria en Centros de Alto Nivel, el
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cual tiene por objetivo instituir una plataforma regional de formacién
interdisciplinaria y de acceso preferencial a instalaciones e infraestruc-
tura de investigacion sobre la base de la creacion y el fortalecimiento de
redes de investigadores y expertos iberoamericanos, para el abordaje de
problemas complejos que requieren la interaccién de diferentes areas
de conocimiento.

¢ Apoyar el nuevo Plan Iberoamericano de Alfabetizacion y Aprendizaje a
lo Largo de la Vida 2015-2021, que da continuidad, profundiza y amplia
el concepto tradicional de alfabetizacion del Plan 2007-2015, con un
enfoque en el aprendizaje permanente, en respuesta a las necesidades de
desarrollo personal e insercion laboral en la sociedad del conocimiento
de jovenes y adultos e incorporando la perspectiva de género y la aten-
cién a las necesidades de las minorias en riesgo de exclusion social.

¢ Seguir proporcionando a la OEI, en el marco de las Metas 2021, indi-
cadores anuales sobre los sistemas educativos de Iberoamérica, con el
fin de orientar y monitorear las politicas educativas de nuestros paises,
identificar buenas practicas y disminuir brechas.

Tras la Cumbre reunida en Veracruz, la proxima tendra lugar en Cartagena de
Indias, Colombia, los dias 28 y 29 de octubre de 2016.

De importancia para este recuento sobre la construccion politico-cultural del
espacio iberoamericano de educacion superior durante el ultimo quinquenio, fue
el IIT Encuentro Internacional de Rectores Universia, que reunié a mas de mil di-
rectivos universitarios de la region y de otras partes del mundo. En esa ocasion se
adopto la Carta Universia 2014, Claves estratégicas y propuestas para las universi-
dades iberoamericanas.

Se plantea alli que las universidades viven un periodo de grandes transformacio-
nes, marcadas —entre otras tendencias— por las siguientes: la ampliacion, diversifica-
cién y renovacion de la demanda de ensefanzas, cualificaciones y modelos educativos;
el aumento y la diferenciacion de la oferta educativa y de la educacion transnacional;
la creciente e imparable internacionalizacion; la consolidacion de nuevos esquemas
de competencia y cooperacion universitaria; la necesidad de una gestion eficiente de
la generacion, la transmision y la transferencia del conocimiento al servicio del desa-
rrollo y la cohesion social; la irrupcion de los componentes educativos digitales; y la
transformacion de los esquemas de financiacion y organizacion.

A partir de estas transformaciones, se formula una estrategia comun de actua-
cién en torno a 10 claves, que se resumen a continuacion.

1. La consolidacion del Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC). Su
consolidacion requiere nuevos, mayores y mas decididos compromisos en ambitos
como la movilidad universitaria; el reconocimiento y la transferencia de créditos; la
comparacion de la estructura de las ensefanzas y el reconocimiento de los titulos o
la acreditacion de las instituciones y estudios.

2. La responsabilidad social y ambiental de la universidad. Este compromiso ha
de desplegarse a través de diversas iniciativas y actuaciones como el incremento del
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acceso a la universidad, especialmente de estudiantes provenientes de los hogares
menos favorecidos; la formacién en principios, valores y capacidades; el refuerzo de
las politicas de género; la atencion a grupos con necesidades especiales; la defensa de
la inclusion social y el cuidado de un desarrollo mas sostenible y equilibrado, donde
la proteccion del medioambiente adquiere una centralidad irrenunciable.

3. La mejora de la informacién sobre las universidades iberoamericanas. Una in-
formacion amplia y rigurosa sobre cada institucion y los diversos sistemas nacionales
en su conjunto es un imperativo de transparencia, eficacia, equidad y gobernabilidad.
El objetivo es dar a conocer las caracteristicas propias de las instituciones, sus activi-
dades y programas en beneficio de los estudiantes, empleadores y, por tanto, también
de los gobiernos y de la misma sociedad civil.

4. La atencion a las expectativas de los estudiantes. Cabe aqui resaltar los si-
guientes retos: la incorporacion de nuevos lenguajes y soportes de relacion; la oferta
de programas formativos que enfaticen valores y competencias especificas, asi como
en el componente aplicado de la docencia; la constante revision curricular de las
ensefanzas y el impulso de novedosas titulaciones (dobles y conjuntas) que no de-
frauden las necesidades de insercion laboral y emprendimiento de los jovenes; y las
actividades de aprendizaje colaborativo y de apoyo pedagogico, social y emocional
para todos los estudiantes, incorporando programas especificos para aquellos con
dificultades de aprendizaje o que compatibilizan estudio y actividad laboral.

5. La formacién continua del profesorado y el fortalecimiento de los recursos
docentes. Es imprescindible contemplar sistemas rigurosos de seleccion del profe-
sorado, organizar esquemas transparentes de promocion a lo largo de su carrera
académica, contar con planes de actualizacion para docentes en servicio, promover
su motivacion y evaluacion, incentivar la innovacién en el uso de nuevos métodos y
técnicas pedagdgicas, fomentar el uso de tecnologias educativas vinculadas al entor-
no digital y ampliar la movilidad internacional del profesorado.

6. La garantia de calidad de las ensefianzas y su adecuacion a las necesidades
sociales. Estos objetivos requieren actuaciones orientadas en tres direcciones basicas.
Primera, procurar un equilibrio entre conocimientos, habilidades y competencias,
incorporar metodologias interdisciplinares, facilitar la adquisicion de destrezas pro-
fesionales, renovar los métodos de ensefianza y aprendizaje y extender el uso de
las tecnologias digitales. Segunda, contar con instrumentos que permitan captar las
demandas sociales, disponer de instancias eficaces para la insercion laboral de los
titulados universitarios y establecer planes mejor definidos de formacion continua.
Tercera, garantizar la calidad de las programas de estudios mediante esquemas y pro-
cedimientos de acreditacion, organizados como servicios publicos a cargo de agen-
cias independientes, dotados con estandares internacionales y criterios académicos
rigurosos que actden sin imponer una pesada carga burocratica a las universidades.

7. La mejora de la investigacion, la transferencia de sus resultados y la innova-
cion. Las universidades constituyen la principal fuente de generacion de ciencia de



30 |

calidad en la sociedad iberoamericana. Deben extender sus capacidades investigado-
ras, mejorando el rendimiento y la calidad de sus resultados y activando su utilidad
en procesos innovadores y de transferencia. Deben colaborar entre si y con todos las
partes interesadas para utilizar el conocimiento como elemento de productividad y
competitividad econémica, de creacion de riqueza y empleo, de innovacion y cohe-
sion social.

8. La ampliacion de la internacionalizacion y de las iniciativas de movilidad.
Resulta una tarea irrenunciable que ha de proyectarse en una triple dimension: de
un lado, en la mejora de la proyeccion, visibilidad y atractivo de las universidades
iberoamericanas; de otro, en el fortalecimiento de los instrumentos y de la cultura
de internacionalizacion en la institucién y sus actividades, y, por altimo, en la explo-
tacion de las posibilidades de atraccion de estudiantes, investigadores y profesores
internacionales.

9. La utilizacion plena de las tecnologias digitales. Adaptarse constituye un reto
ineludible para las universidades iberoamericanas que no han desarrollado todavia,
con la profundidad requerida, una visiéon digital que abarque todo su potencial. La
cooperacion interuniversitaria resulta especialmente conveniente en este ambito para
promover iniciativas orientadas a la investigacion y el desarrollo de modelos de so-
porte y elaboracion de contenidos educativos digitales; impulsar la formacién conti-
nua con recursos en la Red; ofrecer servicios de investigacion convergentes; disefiar
politicas y programas de divulgacion libre del conocimiento; disponer de recursos
compartidos; desarrollar programas educativos abiertos en linea (MOOC) y formar
redes de conocimiento con una adecuada articulacion de los procesos locales y glo-
bales que garanticen calidad y acreditacion.

10. La adaptacion a nuevos esquemas de organizacion, gobierno y financiacion.
Constituye una condicion indispensable para un eficaz funcionamiento de las uni-
versidades y un elemento fundamental para su autonomia, independencia y libertad.
Las universidades mas solidas y con prestigio internacional se caracterizan por una
alta concentracion y atraccion de talento, abundantes recursos y financiacion y una
gobernanza flexible y profesional. Estos han de ser también objetivos estratégicos
para las universidades iberoamericanas.



Caracterizacion del Informe 2016 de CINDA
sobre la Educacion Superior en Iberoamérica

El Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA), en asociaciéon con la Red
Universia, inici6 en 2006 un ambicioso proyecto destinado a generar y publicar in-
formacion sobre la educacion superior en Iberoamérica. En junio de 2007 se publicé
un primer informe; el segundo se publicé en 2011 y en esta ocasion se presenta el
tercer Informe sobre Educacion Superior en Iberoamérica, preparado por CINDA
con el patrocinio de Universia.

El sentido de esta publicaciéon —asi como el de sus predecesoras— es hacer una
contribucion al didlogo, el analisis y la proyeccion hacia el futuro del espacio ibe-
roamericano de educacion superior. Para ello busca reportar sobre la realidad actual
de este espacio, reuniendo en un solo volumen la informacién mds reciente disponi-
ble sobre algunas dimensiones claves de los sistemas de educacién superior:

e Los desafios de la educacion superior en el espacio iberoamericano (Capitu-
lo A).

e La plataforma institucional de los sistemas (Capitulo B).

e El acceso y las oportunidades que ofrece la educacion superior, incluyendo
una seccion especial sobre politicas de inclusion para personas con discapa-
cidad (Capitulo C).

e El personal docente (Capitulo D).

e La formacion del capital humano avanzado (Capitulo E).

e El financiamiento de la educacion superior (Capitulo F).

e El gobierno y la gestion de los sistemas e instituciones (Capitulo G).

e El aseguramiento de la calidad en el ambito de la educaciéon superior ibe-
roamericana (Capitulo H).

e Balance de tendencias y cambios nacionales (Capitulo I).

Se incluye en este segundo informe el andlisis de la informacion proveniente de
veintiun paises:

e Argentina

e Bolivia
e Brasil
e Chile

e Colombia

e Costa Rica

e Cuba

e Ecuador

e El Salvador
e Espana

e Honduras

e Guatemala

e Meéxico
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e Nicaragua

e Panama

e Paraguay

e Peru

e Portugal

e Republica Dominicana
e Uruguay

e Venezuela, R.B.

Con el objeto de poner en perspectiva la informacion sobre Iberoamérica, y
hacer una comparacién internacional, las tablas y graficos incluyen cinco paises de
fuera del drea iberoamericana, pertenecientes a diferentes regiones del mundo, todos
ellos clasificados como de altos ingresos el presente afo: Australia, Canada, Estonia,
Gran Bretafia y la Republica de Corea*.

Para el tratamiento de cada una de las dimensiones claves enunciadas mas arri-
ba, los correspondientes capitulos del Informe presentan una breve introduccion al
tema y luego proporcionan un conjunto de datos estadisticos —bajo la forma de ta-
blas y graficos— los cuales se acompaifian con un sucinto comentario descriptivo. En
los capitulos que corresponde, se suman en esta ocasion las respuestas entregadas
por los autores de los Informes Nacionales a un cuestionario sobre diversos aspectos
de las politicas nacionales de educacion superior durante el periodo 2010-2015.

Los informes anteriores se publicaron integramente en version impresa. En esta
ocasion, el informe impreso contempla la introduccion, los datos estadisticos con sus
respectivos comentarios y, en el Capitulo final, la parte de los Informes Nacionales
referida a tendencias y desafios de la educaciéon superior en cada pais. En la ver-
sion electronica, que se halla disponible en la pagina web de CINDA —-www.cinda.
cl- cada capitulo puede complementarse con los antecedentes adicionales, analisis y
evaluaciones contenidos en los respectivos Informes Nacionales, los que se publican
separadamente. Con todo, se accede también a los Informes Nacionales en el CD que
acompaiia al texto impreso o directamente en la version electronica.

DEBIDO A LAS CARACTERISTICAS especiales de disefio, desarrollo y redaccion de este
Informe, sus contenidos e interpretaciones son de exclusiva responsabilidad del editor-
coordinador y de los autores de los respectivos Informes Nacionales (ver listado mas
abajo) y no comprometen a las instituciones que apoyaron su preparacion. El editor y
CINDA agradecen a Universia el apoyo brindado para la preparacién de este informe.

4 Ver al final del Prélogo Tablas con datos generales de los paises incluidos en este Informe.
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Codigo de paises

En las tablas y graficos el nombre de los paises se representa de la siguiente forma:

ARG: Argentina
BOL: Bolivia

BRA: Brasil
CHL.: Chile
COL: Colombia
CRI: Costa Rica
CUB: Cuba

DOM:  Republica Dominicana
ECU: Ecuador

ELS: El Salvador

ESP: Espafia

GUA: Guatemala

HON: Honduras

MEX: México

NIC: Nicaragua
PAN: Panama
PAR: Paraguay
PER: Peru

PRT: Portugal
URY: Uruguay
VEN: Venezuela

Paises de comparacion internacional

AUS: Australia
CAN: Canada
EST: Estonia

GBR: Gran Bretafia
KOR: Republica de Corea
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S e

Tabla de Informacidn Basica

Caracteristicas estructurales de los paises incluidos en este Informe.
(Indicadores seleccionados)

42,9 585,6 22.554 3,12 43,9
10,5 33,2 6.465 5,3 41,9
206,0 1.772,6 15.615 1,0 41,9
17,7 240,2 23.460 3,8 25,8
47,7 293,2 13.847 4,6 29,6
11,3 67,9 5.880 3,8 -
4,7 52,9 15.482 3,5 20,0
10,4 67,5 14.984 4,9 20,0
15,9 98,8 11.264 4,4 39,3
6,1 25,8 8.303 2,0 21,7
46,4 1.199,7 34.819 -0,1 43,1
16,0 63,9 7.738 3,8 12,2
7,9 20,3 4.869 3,5 28
125,3 1.144,3 17.534 2,8 27,6
6,0 12,2 4.997 5,2 26,4
3,8 52,1 21.765 7.9 23,2
6,5 28,1 8.708 5,0 24,4
30,9 192,1 12.195 4,8 22,6
10,4 199,1 27.835 -0,9 48,2
3,4 53,8 21.507 3,5 31,8
30,6 239,6 16.673 -0,3 41,0
23,4 1.223,9 47389 2,6 37,2
35,5 1.552,4 45.553 2,1 40,3
1,3 22,7 28.592 3,7 38,9
64,5 2.849,3 41.159 2,1 40,2
50,4 1.376,9 36.511 3,0 21,1

Fuente: Sobre la base de IME, World Economic Outlook Database, April 2016.
* Datos The World Bank, Data Bank, 2016.



