Desarrollo docente
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Definición de las categorías:
· La experticia disciplinar se encuentra relacionada con ser experto en el área en la que se desenvuelve la asignatura que desarrolla el docente, pero no solo eso, sino mantenerse actualizado en las temáticas relacionadas con la enseñanza de esa asignatura o área del conocimiento (CEDU, 2014).
· Ajustes en la práctica docente: incluye aquellos cambios que el docente realiza luego de su acercamiento con nuevos aprendizajes en relación o no con la temática de la CAD, estos pueden ser cambios en la metodología de las sesiones, en las formas de evaluación, en los procesos de retroalimentación o en las estrategias de enseñanza; y pueden ser transformaciones a lo que ya el docente realizaba o nuevos procesos.
· Reflexiones pedagógicas: los docentes tienen procesos de reflexión y/o autoevaluación en relación con su labor docente, su práctica de aula, con las actividades o evaluaciones que llevan a cabo, sobre los procesos de enseñanza – aprendizaje de sus asignaturas o de los beneficios o resultados de la aplicación de distintas estrategias en el aprendizaje de los estudiantes.
· Actualización pedagógica: esta dimensión está relacionada con el conocimiento, aprendizaje y eventual aplicación de nuevas estrategias pedagógicas o temáticas para mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje.
· El clima social conducente al aprendizaje se relaciona con la capacidad que el docente tiene para incentivar el aprendizaje profundo y establecer una relación con el estudiante, esto quiere decir que el aula de clases se convierte en un espacio crítico que permite que el estudiante vaya más allá de las actividades de “memorizar” y “repetir” y que favorece el compromiso del alumno no solo con la clase sino con su propio aprendizaje; un espacio de escucha activa favorece la relación que se construye docente-estudiante (CEDU, 2014). 
· Relaciones entre pares: se refiere a que el docente se desarrolla a través de la socialización de sus experiencias previas y la escucha de las experiencias de otros docentes, de lo cual también aprende y en el proceso crea o mejora las relaciones con sus pares.
· Mejora en el clima del aula, hace referencia a la capacidad del docente de ser consciente de los procesos que se desarrollan en el aula de clases: el ambiente de trabajo y de aprendizaje, las actitudes y emociones que el estudiante tiene hacia las dinámicas establecidas en las sesiones, el nivel de involucramiento en los procesos de aprendizaje tanto por parte del docente como por parte del estudiante; tiene que ver de igual manera con la manera en la que el profesor promueve el intercambio entre los estudiantes y consigo mismo, generando un clima de confianza.
· Evaluación centrada en el aprendizaje, tiene que ver con el uso de la evaluación para hacer cambios o ajustes en la práctica docente y para la mejora de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, incluye elementos como utilizar evaluaciones orientadas al aprendizaje y hacer uso de la retroalimentación a lo largo de las diferentes actividades, con el fin de cumplir con los objetivos de aprendizaje (CEDU, 2014).
· Ajustes en la práctica docente: incluye aquellos cambios en las formas de evaluación que el docente realiza luego de su acercamiento con nuevos aprendizajes en relación o no con la temática de la CAD, de manera que estos favorezcan el aprendizaje del estudiante.
· Retroalimentación entre pares, hace referencia a los procesos mediante los cuales un docente comparte con otro sus opiniones sobre sus actividades o práctica docente, en un espacio de respeto y confianza, con el fin de realizar mejoras o reflexionar sobre su labor en el aula o en general como docente.
· Aprendizaje a lo largo de la vida, relacionado con el concepto “Lifelong Learning” que hace referencia a los aprendizajes que una persona tiene a lo largo de todo su ciclo vital; en el contexto de la docencia se refiere a la capacidad de inspirar a los estudiantes a ser autorregulados para que puedan ser capaces de dirigir, planear, monitorear y evaluar su propio aprendizaje, esto lo logra el docente a través de la enseñanza de estrategias de aprendizaje adecuadas para la comprensión de las temáticas de su asignatura o disciplina (CEDU, 2014).
· Mayor comprensión de los procesos de aprendizaje de los estudiantes: se relaciona con la capacidad de los docentes de tomar conciencia del desarrollo de sus estudiantes y acompañarlos en los procesos de aprendizaje a través de la interacción e involucramiento con ellos.
Sentido de comunidad
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Definición de las categorías:
· Seguridad y confianza, los docentes sienten la libertad de revelar sus debilidades al enseñar o ignorancia de procesos de enseñanza o literatura (Cox, 2004).
· Apertura, en una atmósfera de apertura los participantes se sienten libres de compartir sus pensamientos y emociones sin miedo a ser castigados (Cox, 2004).
· Respeto:  con el fin de unirse como una comunidad de aprendizaje, los miembros necesitan sentirse valorados y respetados como personas (Cox, 2004).
· Sensibilidad: Los miembros deben responder respetuosamente entre sí, y el facilitador (es) deben responder rápidamente a los participantes, el facilitador debe hacer sentir bienvenidas las expresiones de preocupación y, cuando sea apropiado, compartirlas con los individuos y la CAD (Cox, 2004).
· La Colaboración es otra cualidad definida por Cox (2004) como importante ya que al consultar y discutir en grupo los proyectos de los miembros individuales y al alcanzar resultados de aprendizaje en comunidad, esto impacta en la habilidad de los miembros para trabajar y responderse entre sí.
· Relaciones entre pares: se refiere a que el docente se desarrolla a través de la socialización de sus experiencias previas y la escucha de las experiencias de otros docentes, de lo cual también aprende y en el proceso crea o mejora las relaciones con sus pares.
· Interacción multidisciplinaria, hace referencia a la interacción entre docentes de distintas disciplinas, profesiones o áreas de trabajo que favorece la relación entre los miembros de las CAD y el desarrollo de las actividades, sesiones y productos finales.
· Trabajo colaborativo definido como aquellas actividades que se realizan de manera grupal en las que todos los participantes intervienen activamente para construir un resultado esperado. 
· Retroalimentación entre pares, hace referencia a los procesos mediante los cuales un docente comparte con otro sus opiniones sobre sus actividades o práctica docente, en un espacio de respeto y confianza, con el fin de realizar mejoras o reflexionar sobre su labor en el aula o en general como docente.
· La relevancia de la temática de la CAD es importante ya que los resultados de aprendizaje se mejoran en la medida esta es relevante para la enseñanza, los cursos, las investigaciones, las experiencias de vida y los intereses profesionales de los participantes; todos los participantes deben sentirse animados a buscar y compartir ejemplos de enseñanza para ilustrar los resultados (Cox, 2004).
· Espacios de reflexión, se refiere aquellos espacios en los que los docentes pudieron compartir ideas, opiniones y reflexionar sobre la labor como docente y su propia práctica en las aulas.
· Disfrute es una cualidad que de acuerdo con Cox (2004) también favorece la comunidad en una CAD ya que son oportunidades sociales para que los miembros se alegren y generen lazos en ambientes vigorizantes.
· Actividades para generar sentido de comunidad son aquellas actividades que se generaban en un ambiente externo al trabajo en la academia, en investigación o fuera del contexto institucional y que facilitan las relaciones interpersonales entre pares y la generación de redes de apoyo.
· Empoderamiento (Cox, 2004) es tanto un elemento crucial, como un resultado deseado en la participación en una CAD; en la construcción de un ambiente de aprendizaje transformador, los participantes adquieren una nueva visión de ellos mismos y un nuevo sentido de confianza en sus habilidades, es por esto que los docentes deben dejar el año de participación con mejores cursos, y un entendimiento más claro de ellos mismos y sus estudiantes. 
· Ajustes en la práctica docente: incluye aquellos cambios que el docente realiza luego de su acercamiento con nuevos aprendizajes en relación o no con la temática de la CAD, estos pueden ser cambios en la metodología de las sesiones, en las formas de evaluación, en los procesos de retroalimentación o en las estrategias de enseñanza; y pueden ser transformaciones a lo que ya el docente realizaba o nuevos procesos.
· Desafío, categoría que hace referencia de las expectativas de la calidad de los resultados de la CAD que tengan los miembros, estas deberían ser altas, engendrando un sentido de progreso, erudición, valor, y logro (Cox, 2004).
· Esprit de corps - sentimiento de honor y orgullo, la cual se da a través de compartir los resultados individuales y colectivos con colegas en la academia (Cox, 2004).
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