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Proyecto Transformacion del Proceso de Aprendizaje-Ensefianza-Evaluacion
Dos afios de implementacion y proyecciones para su tercer afio?

Objetivo general:

Promover la transformacion de los procesos de formacién universitaria para responder de manera
reflexiva y efectiva a los desafios actuales de la funcidn docente, a través del intercambio de practicas
innovadoras y la creacidn de redes de colaboracién en docencia universitaria.

Objetivos especificos:

1. Compartir practicas educativas que sean transformadoras del proceso de aprendizaje y evaluacion,
favoreciendo el desarrollo de ofertas formativas integradas y actualizadas para atender nuevas
demandas sociales (linea de accién 1: convocatoria de buenas practicas).

2. Crear espacios de colaboracion continua entre académicos y gestores de las universidades de la red
CINDA, que favorezcan instancias para el aprendizaje y el intercambio de buenas practicas y fortalezcan
el acompafiamiento en el ejercicio de la funcidn docente (linea de accién 2: comunidad de aprendizaje
TAEE).

Enfoque del proyecto: tres conceptos claves

Aprendizaje
Proceso continuo de construccién de
significado sobre la propia experiencia,
que implica un cambio personal en el
conocimiento mediante la conexién e
integracion de ideas, campos y conceptos.

Ensefianza
Centro en decisiones y practicas de los Evaluacion
docentes para facilitar el aprendizaje de Acompafiamiento sistematico y progresivo
los estudiante; articuladas con procesos, del avance de los procesos de aprendizaje,
sistemas y herramientas que dan soporte y redireccionamiento de esfuerzos y
institucional a los procesos de aprendizaje, acciones de docentes y estudiantes

ensefianza y evaluacion en el aula.

é¢Quiénes participamos en el proyecto?

1. Escuela Superior Politécnica del Litoral 9. Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
2. Universidad de Talca 10.Universitat Oberta de Catalunya

3. Universidad Catdlica del Uruguay 11. Tecnoldgico de Monterrey

4. Universidad de Lima 12. Universidad del Norte

5. Pontificia Universidad Javeriana Bogota 13. Universidad Austral de Chile

6. Universidad de Barcelona 14. Universidad de Costa Rica

7. Pontificia Universidad Catélica del Peru 15. Universidad del Valle

8. Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra

1 Documento de resumen preparado para las redes especializadas por el equipo del Programa de Politica y Gestidon Universitaria, mayo 2023.



éQué hemos realizado en los dos afos de implementacion transcurridos?

2 convocatorias de Buenas Practicas (linea de accion 1)

Afo P. presentadas |[Univ. presentan |BP identificadas [Univ. con BP
2021 19 7 11 5
2022 11 5 6 4
Total 30 10? 17 73

Las buenas practicas identificadas® han tenido como destinatarios a diversos integrantes de las
comunidades universitarias, destacando las dirigidas a los académicos en relacién a su rol docente.

Participantes de las BP

12

10

| I I
. I I

Académicos Estudiantes Gestores Egresados

SN

N

En cuanto a los dmbitos abordados por las buenas practicas, un nimero importante de ellas se relacionan
con innovacion en metodologias de ensefianza, asi como en uso de tecnologias; también se destacan las
innovaciones en la evaluacion de aprendizajes.

Ambitos de las BP

Seguimiento y acompafiamiento...
Formacion y acompafiamiento docentes
Tecnologias para la ensefianza
Innovacion en metodologias de evaluacién
Innovacion en metodologias de ensefianza

Gesion de la docencia

Adaptaciones curriculares
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2 Hubo universidades que presentaron practicas en 2021y 2022, por ello el total de la columna no es resultado de una suma directa.

3 Mismo comentario anterior.

4 Las buenas practicas pueden ser revisadas en el repositorio online disponible en: https://cinda.cl/proyectos/transformacion-del-proceso-de-
aprendizaje-ensenanza-evaluacion/buenas-practicas-taee/



https://cinda.cl/proyectos/transformacion-del-proceso-de-aprendizaje-ensenanza-evaluacion/buenas-practicas-taee/
https://cinda.cl/proyectos/transformacion-del-proceso-de-aprendizaje-ensenanza-evaluacion/buenas-practicas-taee/

13 encuentros de la Comunidad de Aprendizaje TAEE (linea de accidn 2)

Encuentros mensuales de junio a noviembre.

Equipos locales a cargo de presentacion y conduccion del encuentro.

Participantes: vicerrectores académicos, profesionales VRA, profesionales de desarrollo docente
y curricular.

Temas tratados en sesiones Presentaciones compartidas

Evaluacidén de aprendizajes Nuevo sistema de evaluacidn ULIMA y Metodologia IATC — U.Lima

Sistema de monitoreo de aprendizajes — U. Talca
Hacia la evaluacion digital - UOC

Innovaciones curriculares Modelo educativo y transformacién digital -ESPOL

La Moda Circular y el cuidado del Medio Ambiente, Metodologia de
ensefianza de la carrera de Disefio y Gestion de la Moda - UPSA

Acompaifamiento a docentes Experiencia de acompafiamiento pedagdgico para crear cultura de

reflexidn y practica docente sobre la evaluacidn para el aprendizaje en
Uninorte
Circulos de innovacion — P. U. Javeriana Bogota

Apoyo a estudiantes ¢Como hacer la transicidn escuela-universidad de los estudiantes de

primer afo post-pandemia? — U. Talca

Innovaciones en estrategias de | Peer Project Learning — ESPOL
ensefianza-aprendizaje Observatorio de Practicas Pedagdgicas Emergentes — P.U. Javeriana Bogota

Valoraciones de la comunidad desde sus propios participantes

A través de la comunidad se vuelve a pensar la forma de trabajar, se aporta con nuevas
herramientas que se pudieron transmitir entre instituciones

Se destaca el valor de la participacién de autoridades en este proceso, permite acercar las
problemdticas concretas que experimenta la comunidad. Es estratégico que quienes toman
decisiones compartan con los gestores.

La comunidad permitié conocer que muchas experiencias/situaciones/sentimientos eran
colectivos y no algo individual, no sélo se aprendid cosas nuevas, sino que se abrid la oportunidad
de visualizar que los problemas que estdbamos experimentando eran una situacién colectiva.

Proyectar el futuro

Acuerdos iniciales en reunion técnica 3 (20 abril 2023)

Para 2023 se mantendran las dos lineas de accidn: convocatoria y comunidad de aprendizaje.

En convocatoria: junto con focos de afios anteriores, se propone promover practicas de
acompafiamiento a estudiantes, relevando la importancia del bienestar de todos los participantes
de la comunidad universitaria para los procesos formativos.

Se debe considerar la posible inclusidn de nuevos lineamientos estratégicos emanados de la Junta
de Rectores: transformacién digital; ética, ciudadania y responsabilidad social.



