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= Universidad Publica #1 del Ecuador.

= Fundada hace 64 anos.

= Sede en la ciudad de Guayaquil Q

= Top 16% de las universidades
latinoamericanas.*

* De acuerdo al Ranking QS Latam
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Facultades

-

Ingenieria
Maritima y
Ciencias del
Mar

e Acuicultura
e Ingenieria Naval
® Oceanografia

J

o
-

Ingenieria en
Ciencias de la
Tierra

® Petréleo

* Geologia

e Minas

e Ingenieria Civil

\_
-

N

Ingenieria en
Electricidad y
Computacion

<

N

e Electricidad

e Electrénica y Automatizacion
e Telecomunicaciones

* Telematica

e Computacion

N

Ingenieria
Mecanica y
Ciencias de la
Produccidn

y

* Mecanica

e Alimentos

e Ingenieria Industrial
e Materiales

* Mecatrdnica

N\

e Logistica y Transporte
e Estadistica

e Ingenieria Quimica

e Matematica

e ~
Ciencias
Naturales y
Matematicas
\ /

e ~

e Economia

e Administracion de Empresas

e Auditoria y Control de Gestion
* Arqueologia

e Turismo

Ciencias de la
Vida

e Biologia

e Ingenieria Agricola y Bioldgica

e Licenciatura en Nutriciony
Dietética

N
/
Arte, Disefno y
Comunicacion

Visual
N

e Disefio Grafico

* Produccién para Medios de
Comunicacion

¢ Disefo de Productos




ESPAE, Escuela de Negocios en Ecuador
con Acredltacién AMBAYy AACSB

ESPAE se convirtié en la primera Escuela de Negocios en

Ecuador en contar con la acreditacion AMBA y la Unica en ’ ‘ Sﬁggj
contar con acreditacion AACSB ACCREDITED
AACSB

L] ACCREDITED



ESPOL en numeros
Gado

Programas 3 2 Programas maestria 5 2

Estudiantes 8 4 0 0 aprox. Doctorados 3
Alrededor de 5 60 0 en ciencias e ingenierias Estudiantes 8 48

Alrededor de 2 800 en ciencias sociales y artes o . o
Hombres 6 2 % Mujeres 3 8 % Hombres 64 /O Mujeres 36 /O

Profesores

32 804
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Evaluacion Integral

P AUTO COEVALUACION HETERO —
EVALUACION . EVALUACION
Pares Directivos
Docencia 10% 10% 30% 50% 100%
o Docencia sin heteroevaluacién 10% 10% 80% - 100%
Investigacion 10% 40% 50% N/A 100%
/"
Gestion Académica 20% 80% N/A 100%
Vinculacién con la Sociedad 10% 10% 80% N/A 100%

~ 7

. ] .’
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CARGA DE TRABAJO POLITECNICO

CODIGO: LIN-ACA-VRA-001

VERSION:12-2021

Docencia: Personal Académico

Reglamento de Carrera y Escalafdn del
Profesor e Investigador del 5E5. Art. 6

Actividades

Horas de Dedicacidn Perodicidad

Ohservationes

Entregables

3| Impartir

Imparticion de clases en
curso en grado, dentro de
uriczd scademica (32
considersn tambign
MEterias o seminarios de
graduacion).

HT=|hx16x14) +T+E

donde

HT: Horzs totales, o horas de class por ssmang,

T: corrzzponds & |35 hores de 2xemen =2gUn &l tipo

de curso siendo & pEra cursos
practicos,

on que ajusta el numero de horas parz
luzcion en funcidn de |2s horas de dase por
semana. Esta ecuacion se desarrollo para asignar &
maxima de horas del rango con 4 estudiantss v
((-0.15 + (0.0457 x i x 14}) Semanz|

s2oricoz y 2 pErE CUrsos

®n)

Donde n s el ndmero de estudiantes planificados
sienda maximae &0

En caso de materizs dictadas en modslidad tutor
S0% de H.T.

Lz asignacian de horas contemplzs 0.6 horas para
preparacion de clases por hora cada hors de docenda
zemanz/, por 14 semanss o clases

Adicionalments, s reconoce tiempo pEre 2 stencion 2
eztudizntes, revizion de evaluscionsz ¢
retroalimentacion por cada estudiante matriculado en
gl curso, v horas sdicionsles | ucion de laz
actividades de evaluacidn dentro del periodo
academico.

Mota: Solo para efectos de la aplicacion de la formula, 2l
cupo maxime de estudiantes por curso es 60, =in
erjuicio de quse existan cursos planificados con mayor
cantidad de estudis
HT en ningin case sera menor 2l minime ni mayor al
méximo de acuerdo con el ndmero de horas de
docsnciz zemanzles segan 22 indics & continuscion.

Fara um curzo de:

1 hr/semana: min 33.6 — max 48

2 hrfsemana: min 67.2 — max 96

3 hr/semanz: min 100,28 — max 144
4 hr/semanz: min 134.4 - max 132

1. Informe (pusde reemplazarse
con programa analitico).

2. Profesor en Auta Curricular de
Aprendizzje [Formacidn):
Evidencias de formacion des
rezultzdos de sprencizaje de |2
materiz (Display Materizl).

o

Frofesores en Auta Curricular de
Evaluacien [Medicion): Portafolic
de Medicion.

o

Frofesor Materiz d= Deports
{Formacian): Informe (puede
reemplazarss con orograma

analitico).

2| [mpartir clzsss;

Imparticion de clazes en
curso de posgrado, dentro
de unidad academica (==
consideran tambien
matsrias o seminarios oz
graduacion).

lguzl gus =n grade
E-#lgu= =0 Ered Semanz

HT en ningln caso serd menor al minimeo ni mayor al
maxima de acuerdo con el ndmero de horas de docencia
semanales indicadas en grado.

En el caso de que un cursc de una maestria de
irmsastigacion se dicte bajo modalided modular, 5=
deberz aplicar |z formula para postgrades
profezionalss.

Postgrado Investigacidn y
Doctorado:

1. Informs de l=z= principalas
actividades qus ha realizado para
cezarrollar hebilidaces
investigativas de zuz estudiantes
ladjunte un ejemple de alguna
actividad).

2. Silabo del curso.
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Criterios para Evaluar al
Investigador

= Publicaciones cientificas = Colaboracion en investigacion
= Cantidad de publicaciones Local
= Tipo de publicacion Nacional
" Proyectos de investigacioén " Internacional
0 Rol )
= Financiamiento Lo especifico depende de su carga dedicada a
s Socios investigacion (10, 20 o 30 horas semanales)
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Opciones

= Investigadores en las Artes

« ITransferencia Tecnologica

« Propiedad Intelectual

= Fondos para Investigacion por Demanda

= Fondos para Innovacion
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Carga de Profesores:

Consideraciones de Orientacion a Demanda

Un registro de propiedad intelectual o un contrato de transferencia
tecnoldgica relacionado con un invento derivado de los resultados de un
proyecto de investigacion equivale* a UNA publicacion SCOPUS o WoS.

Haber logrado obtener fondos no concursables para investigacion (i. e.
investigacion por demanda) equivale** a la direccion de maximo UN

proyecto de investigacion.

Haber logrado obtener fondos no concursables para innovaciéon equivale*®
a la direccion de maximo UN proyecto de investigacion.

*Para efectos de establecer la equivalencia, el registro de propiedad intelectual o el contrato de transferencia tecnologica debe ser certificado por i3Lab.
**Para efectos de establecer la equivalencia, los fondos deben ser certificados por el Decanato de Investigacion.




Criterios para Evaluar a los
Centros de Investigacion

= Proyectos de Investigacion = Colaboracidn internacional
M Con empresas . . . P
= Publicaciones cientificas
0 Con gobiernos / ONG

m Propuestas de provectos
" Contratos de TT P proy

. . = Fondos captados
= Estudiantes vinculados a P

proyectos = Aplicaciones de Propiedad
Intelectual
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#CUENCA | Por su destacada participacion en el

area de la investigacion, la Universidad de Cuenca

Somos SCIMAGO fue incluida en el listado de las mejores
la meior I I I I INSTITUTIONS universidades del mundo, solo por detras de otros
° - RANKINGS centros de educacion superior nacionales como la:
! UnlEverS|ddc|d Universidad Central del Ecuador y la PUCE.
bl L UTPL, |la universidad ecuatoriana RSP
[N e mions con mayor investigacion, innovacion e CUENCA
— RANKINGS % = 2 -
impacto social, en las areas de:
~ECen

d

UEES

UNIVERSIDAD DE CUENCA
TOP 1 PRESENTE EN EL
En Latino® RANKING DE LAS MEJORES
¢ Perspectiva internacional {3 ‘ IVERSIDADES DEL MUNDD

TOP 1 ' AW B L Dt WiRL b LMIVERSiY SANRINGS
| Ty =, _-“\ » = ;-31
En Ecuador ‘ - v

Z ' n ESCUELA WORL
C I e n C POLITECNICA UN'VEF
NGS

| NACIONAL RAN K

e Relacion de la investigacion de la

universidad con la industria ecuatoriana (e — & - . . (. U U $F (L
. 3 a5 ,".\ .1“ J 4 { " WA 4 . | I

Otorgado por TIMES HIGHER EDUCATION Somos la'Universidad numero 1 en el

A Ecuadory estamos entrelas 750
- mejores del mundo

WORLD
UNIVERSITY

| | ERANKINGS & el LR UL AR AEES @G WORLD mmmm
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= MENU

ELUNIVERSO

ECUADOR

Diez universidades de cuatro provincias de Ecuador
constan en ranking QS del 2023

Dos de las instituciones se encuentran entre las 1.000 primeras.

AR T A ) W

GKecuador @GKecuador - 6 ene. 2020
Dos universidades publicas de Ecuador estan entre las cien mejores
universidades de Latinoamérica segun el QS Latin American University
Ranking 2020. Las dos van a recibir menos fondos del Estado ;Por que?

—

Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

LAS 5 MEJORES UNIVERSIDADES DEL
ECUADOR 2020

Score* Rank**

Martes 12 de junio del 2018 / ELCOMERCIO // 9

Universidad San
Francisco de Quito

55

3 universidades, entre las mejores
Espol, USFQy PUCE estan entre las 1011del ranking final

FLICKR UNIVERSIDADSANFRANCISCO

Redaccion Sociedad (/)

res universidades
I del pais figuran en el 4
QS World Ranking &
University 2018. Se trata de
laEscuelaPolitécnicadel Li-
toral (Espol), San Francisco
de Quito (USFQ) y Pontifi-
ciaUniversidad Catélicadel
Ecuador (PUCE).
La Espol es la primera ‘U’
publicaeningresarallistado.
Enestaedicion se evaluaron




Universidades en Ecuador

= 34 universidades publicas. by el S e

%ﬁ\ T -
A oo ,! e “7
Ar o ('?)t,/f J\/"um\ff)} <;J,§ /‘\ Y \‘H‘\—\‘:
o ’?W‘“W
o . . . :_:’. (,-/ 7 {-\_‘,A /{‘. f’\‘\
= 8 universidades privadas que reciben by 3 3([;},. o\

. . ™ At \
asignaciones del estado « \;K- A

Leyenda

# L’m {&/ o ,,".I Tipo de linanciamiento

}, e ® Fitics
~ | p
A ’> r O Particular cofinanciaca

® Particular autofinanc ada

= 21 universidades privadas ¢ j e

@ Sece matz
A& Extensin
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Distribucion de Recursos

Numero articulos en publicaciones cientificas v técnicas indexadas, ajustado por el prestigio de las revistas

donde han sido publicados los articulos producidos por sus profesores/as en el periodo de analisis. Articulos o
Produccion trabajos cientificos publicados en revistas que figuran en las bases de datos SCIMAGO (Scopus). ISI Web of
cientifica Knowledge. Se toman en cuenta todas las publicaciones realizadas por los profesores/as de la IES en el
periodo de analisis. Cada publicacion recibe una wvaloracion a la excelencia (RE) en base al indice de
SCIMAGO SIR de la revista donde ha sido publicada.
Numero de articulos con estructura y caracter cientifico presentados en eventos académicos o publicados en
revistas técnico clentificas, que no sean de tipo informativo. Se considera los articulos que no estan
publicados en revistas incluidas en el indicador Produccion Cientifica. Pueden ser articulos publicados
LATINDEX o SciELO. También se consideran los articulos clentificos que sin haber sido publicados en
ninguna de las revistas de las bases de produccion cientifica, han sido presentados en seminarios v/o
congresos naclonales e internacionales. A los primeros se les asigna el valor de 1. v a los segundos se les
asigna el valor de 0,5

Produccion
regional
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Objetivos:

-'y

* Evaluar nuestros estandares
de evaluacion de la
investigacion actuales

* Analizar una posible
diversificacion de nuestros
estandares de evaluacion de

investigacion
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Avance

e Se uso a la rubrica SPACE como un modelo de madurez de la
evaluacion del profesor universitario

* Se determino el estado de la evaluacion de la ESPOL en relacion a ese
modelo

* Se categorizo el resultado del analisis con un semaforo segun lo
cercano o lejano que nos resulta la propuesta del modelo

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion




ESTANDARES DE
ACTIVIDAD
ACADEMICA

¢ Como se formulan y se
ponen en practica las
nuevas definiciones de la
actividad académica de
calidad ?

DE LAS BASES...

Definiciones y propdsitos
especificados y compartidos

AL DESARROLLO...

Mayor adhesion y desarrollo del
potencial

A LA TRANSFORMACION

Aceptacion generalizada y mejora
continua

La evaluacion académica esta
alineada con la mision y valores
institucionales.

Mo existe algo particular para los
grupos tradicionalmente
subrepresentados.

El sistema de evaluacion es
integral e incluye las 3 funciones
sustantivas.

El sistema de evaluacion esta
normado. Las normas son publicas.
La adopcion de normas es
discutida con representantes de
todas las unidades.

El sistema de evaluacion incluye
diversidad de indicadores. En el
caso de investigacion existen
indicadores no relacionados
unicamente a las publicaciones.

Se evalla al investigador, pero
también a los centros de
investigacion y a las unidades
académicas. En la evaluacion
individual se pide evidenciar el
trabajo en grupo o en red.

Las definiciones y proceso de
evaluacion abarcan todas las
disciplinas.

Preocupacion si los indicadores son
validos para todas las areas de
conocimiento.

Si existe cierta flexibilidad para
que el profesor adapte la forma en
que se le evallda su investigacion.

Se procura guardar consistencia en
el lenguaje y procesos usados para
la evaluacion.

Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon




No incorporamos esquemas de Se hacen esfuerzos para dar a A excepcion del caso de artes, los

evaluacion cualitativos o conocer el proceso de evaluacion y mecanismos de evaluacion no son
narrativos. sus detalles. Existe informacion flexibles en cuanto a las disciplinas
La evaluacién académica estd disponible. de conocimiento.
sistematizada y existen procesos Si, se hace un esfuerzo de El proceso y mecanismos de
bien establecidos. considerar nuevas formas de evaluacion estan normados en la
El sistema de evaluacién no hace evaluacion y asignarles carga. institucion.
una total diferenciacién en la Los procesos de evaluacion Los cambios que se introducen en
evaluacion segun el nivel de los institucional tienen en cuenta la el proceso de evaluacion se
profesores. capacidad de los recursos integran a todo nivel, y
Existe una diferenciacién para la disponibles, incluyendo el talento generalmente son aceptados.
evaluacion en el caso de las artes. humano requerido para la

evaluacion.

Se han designado funciones y
responsables para el proceso de
evaluacion de los profesores.

Existe una comision institucional
designado para revisar el proceso y
mecanismos de evaluacion.
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RESPONSABILIDAD

¢Como se responsabilizan
los individuos y las
instituciones de ejecutar las
nuevas practicas de
evaluacion ?

Todo lo relacionado al sistema de
evaluacion académica esta
reglamentado y disponible
publicamente. Los reglamentos
son aprobados pasando por los
drganos colegiados.

Existe un documento institucional
en el que se definen los estandares
de evaluacion y las evidencias a ser
presentadas.

La institucion otorga
reconocimientos pudblicos a los
profesores en los diferentes
ambitos cuando han logrado los
mejores resultados de evaluacion.
Sin embargo, no existen ejemplos
publicos de buenas practicas.

Los evaluadores usan el sistema de
evaluacion y en este se informan los
estandares de evaluacion y se
presentan las evidencias reportadas
por los profesores.

Las autoridades de la ESPOL y los
miembros del maximo organismo
colegiado aprueban los reglamentos
y el documento en que se definen
los estandares de evaluacion y los
medios para evidenciar resultados.

La institucion promueve y vela por
el cumplimiento de los principios y
practicas acordadas para la
evaluacion.

Los miembros de los organismos y
unidades involucradas contribuyen
activamente al desarrollo y

revision del sistema de evaluacion.

La unidad encargada del sistema
de evaluacion divulga los detalles
del proceso de evaluacion.

Los profesores actian como co-
B

evaluadores en la institucion y

colaboran como evaluadores
externos en otras instituciones
cuando somos invitados. La
institucion participa activamente
en la discusion nacional sobre
modelos de evaluacion y
acreditacion.
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CULTURADELA
INSTITUCION

¢ Como se perciben las
practicas de evaluacion y
como se adoptan tanto
dentro como fuera de las
actividades de evaluacion
formal?

Los temas relacionados a la
evaluacion pasan por al menos dos
comisiones institucionales en las
cuales participan diversidad de
individuos, incluyendo
representantes de los profesores.
En los procesos de seleccion de
profesores se cumple con las
disposiciones nacionales.

Los profesores con perfiles junior
dificilmente forman parte de los
comites o comisiones de seleccion y
promocion.

Existen acciones afirmativas para
grupos minoritarios, pero no existen
metas cuantitativas al respecto.

Mo existe un sistema de mentoria
para los profesores.

Los mecanismos de evaluacion son
aprobados por las autoridades de

las unidades académicas y por los

representantes de los profesores,

asi como por las autoridades de la

institucion.

No todos los profesores contribuyen
a la definicion de las practicas de
seleccion, solo autoridades y
representantes.

Las normas de evaluacion de la
investigacion son adoptadas por
todos los profesores y por todas las
unidades involucradas en el proceso
de evaluacion.

El sistema de evaluacion incluye la
posibilidad de apelacion de
resultados. El proceso de
evaluacion se concentra en
periodos especificos en el ano.

En general, aparentemente todos
los participantes del sistema de
evaluacion tienen la sensacion de
que los procesos alcanzan un
equilibrio entre efectividad y
eficiencia. Aungue no se ha
medido esa sensacion.
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RETROALIMENTACION
EVALUATIVAE
ITERATIVA

¢ Como se toma nota de los
resultados y el progreso de
las intervenciones respecto
a los valores de la
institucion y como siguen
mejorandose
continuamente?

Los objetivos y los criterios para
lograr buenos resultados en las
intervenciones de evaluacion
académica individual estan bien
definidos y explicitamente nadie
se ha opuesto a ellos.

No se cuenta con indicadores que
evaluen la eficacia del sistema de
evaluacion, menos aun orientados a
medir la eficacia en lograr una
diversidad en el profesorado.

Los objetivos y los criterios para
evaluacion se revisan anualmente,
y los de seleccion cada vez que hay
un proceso.

En el sistema de evaluacion toda la
informacion se maneja de manera
estandarizada.

Existe un registro de los resultados
de evaluacion cuantitativos. No hay
un registro de retroalimentacion
cualitativa. En ciertas ocasiones los
evaluadores retroalimentan a los
profesores evaluados.

Mo se recopilan y comparten las
mejores practicas y los mejores
ejemplos de medicidon o
recopilacion de retroalimentacion.

En la institucion estan establecidos
sistemas de mejora, y los
profesores tienen posibilidad de
mejorar luego de una evaluacion
con resultados inadecuados.

El proceso de evaluacion esta
sistematizado y cuenta con una
plataforma informatica, se
aseguran los estandares y esta
sujeto a un proceso de mejora
continuo.

Los profesores reciben una
retroalimentacion cuantitativa; sin
embargo, no necesariamente
reciben una cualitativa. Los
resultados de los procesos de
evaluacion si son analizados para
identificar y examinar patrones u
oportunidades, a fin de corregir la
forma de proceder.
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Trabajo Futuro

* Presentar resultados a la Comision Institucional de Evaluacion
* Reflexionar sobre un sistema de retroalimentacion al investigador

e Revisar los estandares de evaluacion

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
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