
Evaluación de Profesores



Universidad Pública #1 del Ecuador.

Fundada hace 64 años.

Sede en la ciudad de Guayaquil

Top 16% de las universidades
latinoamericanas.*
* De acuerdo al Ranking QS Latam

www.espol.edu.ec

ESPOL



Facultades

•Acuicultura

• Ingeniería Naval

•Oceanografía

Ingeniería 
Marítima y 
Ciencias del 

Mar 

•Petróleo

•Geología

•Minas

• Ingeniería Civil

Ingeniería en 
Ciencias de la 

Tierra

•Electricidad

•Electrónica y Automatización

•Telecomunicaciones

•Telemática

•Computación

Ingeniería en 
Electricidad y 
Computación

•Mecánica

•Alimentos

• Ingeniería Industrial

•Materiales

•Mecatrónica

Ingeniería 
Mecánica y 

Ciencias de la 
Producción

• Logística y Transporte

•Estadística

• Ingeniería Química

•Matemática

Ciencias 
Naturales y 

Matemáticas

•Biología

• Ingeniería Agrícola y Biológica

• Licenciatura en Nutrición y 
Dietética

Ciencias de la 
Vida

•Economía

•Administración de Empresas

•Auditoría y Control de Gestión

•Arqueología

•Turismo

Ciencias 
Sociales y 

Humanísticas

•Diseño Gráfico

•Producción para Medios de 
Comunicación

•Diseño de Productos

Arte, Diseño y 
Comunicación 

Visual



ESPAE se convirtió en la primera Escuela de Negocios en 
Ecuador en contar con la acreditación AMBA y la única en 
contar con acreditación AACSB

ESPAE, Escuela de Negocios en Ecuador 
con Acreditación AMBA y AACSB



Grado

ESPOL en números

32Programas

8 400Estudiantes aprox.

5 600Alrededor de en ciencias e ingenierías

2 800Alrededor de en ciencias sociales y artes

62 %Hombres 38 %Mujeres

Posgrado

52
3Doctorados

Programas maestría

848Estudiantes

www.espol.edu.ec

64 % 36 %Hombres Mujeres

Profesores

804



Evaluación Integral





Criterios para Evaluar al 
Investigador

Publicaciones científicas

Cantidad de publicaciones

Tipo de publicación

Proyectos de investigación

Rol

Financiamiento

Socios

Colaboración en investigación

Local

Nacional

Internacional

Lo específico depende de su carga dedicada a 

investigación (10, 20 o 30 horas semanales)



Opciones
Investigadores en las Artes

Transferencia Tecnológica

Propiedad Intelectual

Fondos para Investigación por Demanda

Fondos para Innovación



Carga de Profesores: 
Consideraciones de Orientación a Demanda 

Un registro de propiedad intelectual o un contrato de transferencia 
tecnológica relacionado con un invento derivado de los resultados de un 
proyecto de investigación equivale* a UNA publicación SCOPUS o WoS. 

Haber logrado obtener fondos no concursables para investigación (i. e. 
investigación por demanda) equivale** a la dirección de máximo UN 
proyecto   de investigación. 

Haber logrado obtener fondos no concursables para innovación equivale*
a la dirección de máximo UN proyecto de investigación. 

*Para efectos de establecer la equivalencia, el registro de propiedad intelectual o el contrato de transferencia tecnológica debe ser certificado por i3Lab.

**Para efectos de establecer la equivalencia, los fondos deben ser certificados por el Decanato de Investigación.​



Criterios para Evaluar a los 
Centros de Investigación

Proyectos de Investigación

Con empresas

Con gobiernos / ONG

Contratos de TT

Estudiantes vinculados a 

proyectos

Colaboración internacional

Publicaciones científicas

Propuestas de proyectos

Fondos captados

Aplicaciones de Propiedad 

Intelectual



Estímulos en diferentes ámbitos







34 universidades públicas.

8 universidades privadas que reciben 
asignaciones del estado

21 universidades privadas

www.espol.edu.ec

Universidades en Ecuador



Distribución de Recursos



Objetivos:

• Evaluar nuestros estándares 
de evaluación de la 
investigación actuales

• Analizar una posible 
diversificación de nuestros 
estándares de evaluación de 
investigación



Avance

• Se usó a la rúbrica SPACE como un modelo de madurez de la 
evaluación del profesor universitario

• Se determinó el estado de la evaluación de la ESPOL en relación a ese 
modelo

• Se categorizó el resultado del análisis con un semáforo según lo 
cercano o lejano que nos resulta la propuesta del modelo













Trabajo Futuro

• Presentar resultados a la Comisión Institucional de Evaluación

• Reflexionar sobre un sistema de retroalimentación al investigador

• Revisar los estándares de evaluación
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