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La primera universidad online del mundo

La UOC no se ided como una universidad a distancia, sino que en 1995 aprovechd una red de internet
incipiente para convertirse en la primera universidad sin distancias.

Oo¢
2 h © o0
EAE Y - internacional Uoc Alumni Curso 2019-2020. Comunidad UOC
,mmm' e ockorado Ciudad de México EI: Codiinliad
i 4 | pacxl degraduadas
Doty it = - S #77.500 +85.700 478 5.300 667
) : Informaciony el Revista de e-learning & o

Conocimiento

Rector fundador (1994)
Gabriel Ferraté

International Journal

of Educational Technology
in Higher Education
(RUSC/ETHE)

einvestigador  colaboradory tutor

b Curso 2020-2021. Oferta formativa
1 er Curso zla;sr Curso L\;M\
. 1999- 5 2003- 2004-
el 6/10/1994 2000 2001 2004 2005 M 2554 8 15 195 297 208 10 2020
grados masteres doctorados misteres posgradosy seminarios, ﬁsbﬁamm FPcon
NacelaUOC publcadones S EER R e Eucacé
@ PR 2\6\3570. Repositorio 02 — ’ FORMAR
Excelencia curopea 2008 JAgio o fovestig TRANS-
) Q e Tt de —_— eHealth Center FORMAR
Ia calidad (EFQM) 2008-
La primera universidad Rectora Imma Tubella
en linea del mundo Curso Curso Curso Curso
206 8 32 69 2 2014- 2016- 2017- 2018-
i i miembros titulaciones Medalla de oro 2015 2017 2018 2019

einvestigador colaborador de gestion.

Curso 1995-1996. Comunidad UOC y oferta formativa

6 iemb:
personal docente  profesorado docente ~ del personal

@

IMS Global Learning
Consortiumala
transformacion

de los contenidos
deaprendizaje

ocx

Rector Josep A. Planell Impulsoa Distrito digital
eLearn Center continua en el 22@ de Barcelona
UOC Corporate m Oficina *
Soluciones s
onoris causd E de aprendizaje Bogota
para empresas (Colombia) Compronsiso lesthtusional

Tim Berners-Lee,
creador del
World Wide Web

conlos objetivos
delaAgenda 2030
delas Naciones Unidas

<



UOC de Catalunya
Referentes en aprendizaje en linea de
calidad

104.501 5.800 AP L{1 ]l Times Higher Education

graduados y graduadas profesores y profesoras aulas virtuales Word Unive rsity TEN ngs

colaboradores y tutores y
tutoras

Global

Top 175

entre las universidades jovenes

Iberoamérica

87.000 800 L cndentines

estudiantes programas con docencia
Universidad online en investigacion Q




GS

Perfil del estudiante de la UOC

87.000

estudiantes

87 %

volveria a estudiar en la UOC

89 %

estudia y trabaja

La UOC tiene estudiantes en 138 paises:

52.200 29.500 5.600

de Catalufia de Espafia (sin Catalufia)  del resto del mundo

Es de procedencia social y geografica muy diversa.

Tiene entre 25y 34 afios, y mas del 55 % son mujeres.

Estudia, trabaja y tiene obligaciones familiares.

Cuenta con formacién y experiencia profesional previa: casi un 73 %
trabaja en el sector privado y un 70 % estudia para ampliar

conocimientos.

Dispone de poco tiempo y compatibiliza trabajo y estudios.

— . 2.072

estudiantes con certificado oficial de
discapacidad igual o superior al 33 %
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. Por gué un cambio en la

evaluacion de la
Investigacion?
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La calidad de la
Investigacion se
evalla con
Indicadores
“proxy”’ y los
principales son
bibliométricos

Fuente: EUA 2019 Open Science and Access Survey on Research Assessment
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Figure 9 - Importance of academic activities for research careers
Baosed on survey question 7, ranking question (cf. Annex 1). Number of respondents: 191-195/197
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Figure 11 - Publication metrics used for research careers
Based on survey question 8a, multiple-choice (cf. Annex 1). Number of respondents: 185/186

Journal Impact Factor (JIF) 75%
h-index

Field normalised citation impact

SCImago Journal Rank (S)R)

CiteScore

Source Normalized Impact per Paper (SNIP)

Eigenfactor

Don’t know

80 30 100

19 Databases such as Web of Science, Scopus, Google Scholar, etc. were not offered as answer options in favour of actual publication and
citation metrics.

Fuente: EUA 2019 Open Science and Access Survey on Research Assessment
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La evaluacion actual de la investigacion, en Espana ...

Pone el foco principalmente en las publicaciones

Es insostenible: publish or perish (Se nos pudre la ciencia, Méndez 2023)
Usa indicadores cuantitativos inadecuados (Journal Impact Factor, h-Index)
No refleja la diversidad de la investigacion (perfiles, tareas, carreras, ambitos
tematicos)

No incentiva la colaboracion

Compromete la integridad y la reproductibilidad de la ciencia

Depende principalmente de empresas privadas

uoc.edu


https://elpais.com/ciencia/2023-04-20/se-nos-pudre-la-ciencia.html

UQ i
¢ Pero de verdad se esta

produciendo un cambio
en nuestro entorno?
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2013: San Francisco Declaration on Research Assessment (DORA)

Las agencias de financiacion, las instituciones que contratan investigadores y los
investigadores desean y necesitan valorar la calidad y el impacto de los
resultados cientificos. Por lo tanto es imperativo que se midan estos
resultados de forma adecuada y que se evallUen de manera sensata.

El factor de impacto de las revistas se usa habitualmente como el pardmetro
principal para comparar los resultados cientificos de individuos e instituciones.
Pero no es una medida de la calidad cientifica de un articulo y tiene

UOC, primera o _
) ) documentadas numerosas deficiencias como herramienta para evaluar la
universidad . o,
~ o investigacion.
espafiola que firmo
DORA

Recomendacidon general: No usar métricas basadas en las revistas como
enero 2019 medidas sustitutivas de la calidad individual de los articulos cientificos, para
valorar las contribuciones individuales de los investigadores.
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2015: El Manifiesto de Leiden sobre resultados de investigacion

Los datos sobre las actividades cientificas se usan cada vez mas para
gobernar la ciencia. Las evaluaciones sobre la investigacion que fueron
en su dia disefiadas para un contexto especifico y realizadas por pares,
ahora son rutinarias y basadas en métricas.

Credit: Illustration by David Parkins 10 principios, a destacar:
e La evaluacion cuantitativa ha de servir de apoyo para la valoracion
cualitativa de expertos.
e El ejercicio ha de ser medido segun las misiones de investigacion de
la institucion, grupo o investigador.
e Las diferencias en las practicas de publicacion y citacion entre
campos cientificos se han de tener en cuenta

Fuente: El manifest de Leiden sobre indicadors d’investigacié a Leiden manifesto for research metrics



http://www.leidenmanifesto.org/uploads/4/1/6/0/41603901/manifest-de-leiden_catalan.pdf
http://www.leidenmanifesto.org/
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2018: Plan de Conocimiento abierto de la UOC

6 ejes principales

n Publicaciones en abierto

Datos FAIR

Aprendizaje en abierto

Innovacién abierta

Abierta a la sociedad

Modelos de evaluacién de la investigacién I

3 ejes transversales
Formacion, Infraestructuras  Participacion
comunicacion en abierto en espacios de
y sensibilizacion referencia

Fuente: Plan de accién Conocimiento abierto: marco de actuacion



https://openaccess.uoc.edu/bitstream/10609/99666/2/Dossier_Pla%20Accio%20Coneixement%20Obert_Es.pdf
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European
Research Area
Policy Agenda
Overview
of actions for

g the period
t 2022-2024

La agenda politica 2022-24 de la

CE incorpora el mandato de reforma
Setembre 2021

ADVANCE TOWARDS THE REFORM THE ASSESSMENT SYSTEM FOR RESEARCH,
RESEARCHERS AND INSTITUTIONS TO IMPROVE THEIR QUALITY, PERFORMANCE
AND IMPACT

® Analysis of legal and administrative barriers at national and trans-national level
for a modem research assessment system

® (Create a coalition of European research funders and research performers who
agree on a new approach for research assessment, following wide and inclusive
consultations at European and international level

® |mplementation plan of the coalition to roll-out the new approach, including
pilots in different domains



UQ i La CE publica el documento

base para la reforma

Noviembre 2021

Principles for assessment

Towards a reform of the

research assessment system C r I ter I a an d p rO C eS S eS

Scoping Report

Quality and impact

Diversity, inclusiveness and
collaboration

Link al document



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/36ebb96c-50c5-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en
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Mapa

Plan Estratégico 2022-2025
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UQ i La CE publica el acuerdo institucional
para sumarse a la reforma

Julio 2022

Core commitments

1. Recognise the diversity of contributions to, and careers in, research in
accordance with the needs and nature of the research

2. Baseresearch assessment primarily on qualitative evaluation for
which peer review is central, supported by responsible use of
guantitative indicators

Abandon inappropriate uses in research assessment of journal- and
publication based metrics, in particular inappropriate uses of Journal
Impact Factor (JIF) and h-index

Avoid the use of rankings of research organisations in research
assessment

https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/



https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/

Se constituye formalmente

UQ i
CoARA como asociacion

Q' COARA

Diciembre 2022

Coalition for
Advancing
Research La UOC forma parte
Assessment del grupo de impulso

Our vision is that the assessment of research, researchers and y se ad h Iere en
research organisations recognises the diverse outputs, HPa
practices and activities that maximise the quality and impact d Iciem b re 2022
of research. This requires basing assessment primarily on

qualitative judgement, for which peer review is central,
supported by responsible use of quantitative indicators.

https://coara.eu/



UQ i Se constituye el Foro espanol
para la reforma de la evaluacion
de la investigacion (en la UB)

Enero 2023

- Impulsado por la CRUE y el
Ministerio de Universidades

- Asistimos mas de 60
organizaciones

Noticia https://www.crue.orq/2023/01/lanzamiento-foro-nacional-reforma-evaluacion-investigacion/



https://www.crue.org/2023/01/lanzamiento-foro-nacional-reforma-evaluacion-investigacion/

UO( oo et CoARA convoca la creacion de
grupos y National Chapters

Marzo 2023

- Mas de 70 organizaciones espaiolas,

e}

Spanish Chapter

50

incluida la UOC
- Pastora Martinez trabaja en la propuesta
m Academies, learned societies, and their associations, and
associations of researchers como representante de la CRUE

Mationalfregional authorities or agencies that implement
some form of research assessment and their associations

Research centres, research infrastructures, and their
associations

Universities and their assocdations

Noticia httos://coara.eu/news/first-call-for-workina-aroups-and-national-chapters/


https://coara.eu/news/first-call-for-working-groups-and-national-chapters/

Uoc Universitat Oberta
1

2023: ano cero de COARA
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Los compromisos operativos: 2023-2027

The signatories of this Agreement agree to share with each other and with their community
how their organisation has started the process of reviewing or developing criteria, tools and
processes in line with the core Commitments and according to an action plan with defined

milestones, by the end of 2023 or within one year of signing the Agreement.

Signatories of this Agreement agree to regularly demonstrate progress towards reviewing,
developing and evaluating criterig, tools and processes that fulfil the core Commitments, with
a touch point at end of 2027 or within five years of signing the Agreement, by which time they

will have worked through at least one cycle of review and development of their assessment

criteria, tools and processes.



REPENSANDO LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION

UO( deCatalumya SPACE: LA MEJORA DE LA EVALUACION ACADEMICA

UNA RUBRICA PARA ANALIZAR LAS CONDICIONES Y LOS INDICADORES DE PROGRESQ INSTITUCIONAL A FIN DE LOGRAR BUENOS RESULTADOS

La evaluacién de la investigacion y del personal investigador supone un reto: las instituciones que priorizan el desarrollo de
D U ra n te 2 0 2 3 - infraestructuras institucionales pueden estar mejor preparadas que las que se centran solo en soluciones individuales.

e Hemos analizado y adaptado la rabrica SPACE: herramienta para transformar la
evaluacion de la actividad académica segun los principios DORA

e Hemos invitado a participar a la comunidad investigadora de la UOC en un  Lacomunidad investigadora

. . o debate sobre la evaluacion de

cuestionario basado en SPACE (hasta el 15 de junio) la investigacion

e Hemos evaluado el avance en la UOC después de DORA (2019-2022):
criterios de calidad, indicadores, impacto social, contexto, diversidad de
resultados, transparencia, obertura

e Estamos preparando formacion sobre nuevas formas de evaluar la
investigacion: curriculums narrativos, impacto de la investigacion,
comunicacion del valor de la investigacion.

e Publicamos noticias para que el tema esté en la agenda de la comunidad

A partir de julio:

e Grupo redactor del Plan COARA 2027


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8aPxUxSQ50lVGBCaAOWirgk6GavgDdIzbLOE2Pw0uwFVfRA/viewform

Universitat Oberta
de Catalunya

Kl facebook

¥ @twitter
nstagram

baguilera@uoc.edu

El UOC.universitat
¥ @UOCuniversitat

© UOCuniversitat
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