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La primera universidad online del mundo

La UOC no se ideó como una universidad a distancia, sino que en 1995 aprovechó una red de internet 
incipiente para convertirse en la primera universidad sin distancias. 



104.501
graduados y graduadas

Times Higher Education 
Word University Rankings

Global  

Top 175
entre las universidades jóvenes

Iberoamérica 

1.ª
universidad en línea

España 

1.ª 
Universidad online en investigación

Referentes en aprendizaje en línea de 
calidad

87.000
estudiantes

5.800
profesores y profesoras
colaboradores y tutores y 
tutoras

800
programas con docencia

11.350
aulas virtuales

Datos del curso 2021-2022



Es de procedencia social y geográfica muy diversa.

Tiene entre 25 y 34 años, y más del 55 % son mujeres.

Estudia, trabaja y tiene obligaciones familiares.

Cuenta con formación y experiencia profesional previa: casi un 73 %

trabaja en el sector privado y un 70 % estudia para ampliar 

conocimientos.

Dispone de poco tiempo y compatibiliza trabajo y estudios.

Perfil del estudiante de la UOC

87.000
estudiantes

52.200
de Cataluña

La UOC tiene estudiantes en 138 países:

29.500
de España (sin Cataluña)

5.600
del resto del mundo

Datos de estudiantes 2021-2022. Estas cifras no incluyen estudiantes de UOC Corporate.

87 %
volvería a estudiar en la UOC

89 %
estudia y trabaja

2.072
estudiantes con certificado oficial de 
discapacidad igual o superior al 33 %

Datos del curso 2021-2022



grupos 
de investigación

509
investigadores e 

investigadoras

2
Centros 

de 
investigación

1
Centro de innovación 

en el aprendizaje

•Cátedra UNESCO de Educación y Tecnología para el Cambio Social

•Cátedra UNESCO de Alimentación, Cultura y Desarrollo

•Cátedra COCEMFE-UOC para la Autonomía Personal y la Salud Digital

•Cátedra Barcelona-UOC de Economía Digital

•Cátedra Pau Casals de Música y Defensa de la Paz y los Derechos Humanos

•Cátedra para la Resolución de Conflictos, Mediación y Transformación Digital

Investigamos con vocación transformadora 
para generar impacto social

7
revistas 

científicas

1
Escuela de 
Doctorado

4
empresas 
derivadas

1
plataforma 

Hubbik 6
cátedras

Programas de doctorado

•Sociedad, Tecnología y Cultura
•Educación y TIC (E-learning)
•Tecnologías de la Información y de Redes
•Bioinformática (interuniversitario)
•Turismo (interuniversitario)
•Administración y Dirección de Empresas (interuniversitario)
•Humanidades y Comunicación
•Salud y Psicología

3
revistas 

divulgativas

Open Evidence
Care Respite
Immersium

Studio
Xatkit eLinC

(eLearning
Innovation

Center)
IN3 

(Internet

Interdisciplinary

Institute)

eHC

(eHealth Center)

51

1
repositorio 

institucional
abierto

Con  17.303 publicaciones de 
investigación en acceso abierto



¿Por qué un cambio en la 

evaluación de la 

investigación?



Fuente: EUA 2019 Open Science and Access Survey on Research Assessment

La calidad de la 

investigación se 

evalúa con 

indicadores 

“proxy” y los 

principales son 

bibliométricos



Fuente: EUA 2019 Open Science and Access Survey on Research Assessment



La evaluación actual de la investigación, en España …

● Pone el foco principalmente en las publicaciones

● Es insostenible: publish or perish (Se nos pudre la ciencia, Méndez 2023)

● Usa indicadores cuantitativos inadecuados (Journal Impact Factor, h-Index)

● No refleja la diversidad de la investigación (perfiles, tareas, carreras, ámbitos 

temáticos)

● No incentiva la colaboración

● Compromete la integridad y la reproductibilidad de la ciencia

● Depende principalmente de empresas privadas

https://elpais.com/ciencia/2023-04-20/se-nos-pudre-la-ciencia.html


¿Pero de verdad se está 

produciendo un cambio 

en nuestro entorno?



Las agencias de financiación, las instituciones que contratan investigadores y los 

investigadores desean y necesitan valorar la calidad y el impacto de los 

resultados científicos. Por lo tanto es imperativo que se midan estos 

resultados de forma adecuada y que se evalúen de manera sensata.

El factor de impacto de las revistas se usa habitualmente como el parámetro 

principal para comparar los resultados científicos de individuos e instituciones. 

Pero no es una medida de la calidad científica de un artículo y tiene 

documentadas numerosas deficiencias como herramienta para evaluar la 

investigación.

Recomendación general: No usar métricas basadas en las revistas como 

medidas sustitutivas de la calidad individual de los artículos científicos, para 

valorar las contribuciones individuales de los investigadores.

UOC, primera 

universidad 

española que firmó 

DORA

enero 2019

2013: San Francisco Declaration on Research Assessment (DORA)



Los datos sobre las actividades científicas se usan cada vez más para 

gobernar la ciencia. Las evaluaciones sobre la investigación que fueron 

en su día diseñadas para un contexto específico y realizadas por pares, 

ahora son rutinarias y basadas en métricas.

10 principios, a destacar:

● La evaluación cuantitativa ha de servir de apoyo para la valoración 

cualitativa de expertos.

● El ejercicio ha de ser medido según las misiones de investigación de 

la institución, grupo o investigador.

● Las diferencias en las prácticas de publicación y citación entre 

campos científicos se han de tener en cuenta

Fuente: El manifest de Leiden sobre indicadors d’investigació a Leiden manifesto for research metrics

2015: El Manifiesto de Leiden sobre resultados de investigación

http://www.leidenmanifesto.org/uploads/4/1/6/0/41603901/manifest-de-leiden_catalan.pdf
http://www.leidenmanifesto.org/


2018: Plan de Conocimiento abierto de la UOC

Fuente:  Plan de acción Conocimiento abierto: marco de actuación 

https://openaccess.uoc.edu/bitstream/10609/99666/2/Dossier_Pla%20Accio%20Coneixement%20Obert_Es.pdf


Setembre 2021

La agenda política 2022-24 de la 

CE incorpora el mandato de reforma

p



Principles for assessment 

criteria and processes

Quality and impact

Diversity, inclusiveness and 

collaboration

La CE publica el documento 

base para la reforma 

Noviembre 2021

Link al document

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/36ebb96c-50c5-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en




1. Recognise the diversity of contributions to, and careers in, research in 

accordance with the needs and nature of the research

2. Base research assessment primarily on qualitative evaluation for 

which peer review is central, supported by responsible use of 

quantitative indicators

3. Abandon inappropriate uses in research assessment of journal- and 

publication based metrics, in particular inappropriate uses of Journal 

Impact Factor (JIF) and h-index

4. Avoid the use of rankings of research organisations in research 

assessment

Core commitments

https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/

La CE publica el acuerdo institucional 

para sumarse a la reforma

Julio 2022

https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/


https://coara.eu/

Se constituye formalmente 

CoARA como asociación 

Diciembre 2022

La UOC forma parte 

del grupo de impulso 

y se adhiere en 

diciembre 2022



- Impulsado por la CRUE y el 

Ministerio de Universidades

- Asistimos más de 60 

organizaciones

Noticia https://www.crue.org/2023/01/lanzamiento-foro-nacional-reforma-evaluacion-investigacion/

Enero 2023

Se constituye el Foro español 

para la reforma de la evaluación  

de la investigación (en la UB)

https://www.crue.org/2023/01/lanzamiento-foro-nacional-reforma-evaluacion-investigacion/


Spanish Chapter

- Más de 70 organizaciones españolas, 

incluida la UOC

- Pastora Martínez trabaja en la propuesta 

como representante de la CRUE

Noticia https://coara.eu/news/first-call-for-working-groups-and-national-chapters/

Marzo 2023

CoARA convoca la creación de 

grupos y National Chapters

https://coara.eu/news/first-call-for-working-groups-and-national-chapters/


2023: año cero de COARA



Los compromisos operativos: 2023-2027



Durante 2023 …

● Hemos analizado y adaptado la rúbrica SPACE: herramienta para transformar la 

evaluación de la actividad académica según los principios DORA

● Hemos invitado a participar a la comunidad investigadora de la UOC en un 

cuestionario basado en SPACE (hasta el 15 de junio)

● Hemos evaluado el avance en la UOC después de DORA (2019-2022): 

criterios de calidad, indicadores, impacto social, contexto, diversidad de

resultados, transparencia, obertura

● Estamos preparando formación sobre nuevas formas de evaluar la 

investigación: curriculums narrativos, impacto de la investigación, 

comunicación del valor de la investigación.

● Publicamos noticias para que el tema esté en la agenda de la comunidad

A partir de julio:

● Grupo redactor del Plan COARA 2027

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8aPxUxSQ50lVGBCaAOWirgk6GavgDdIzbLOE2Pw0uwFVfRA/viewform


UOC.universitat
@UOCuniversitat

UOCuniversitat

facebook
@twitter
Instagram

baguilera@uoc.edu
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