Pontificia Universidad

JAVERIANA

Bogota

VIGILADA MINEDUCACION

Marco del Proyecto Evaluacion de la Investigacion Universitaria
CINDA

ontificia Universidad

AV E R I ANA Vicerrectoria de Investigacién
otd

Bog




Proposito de la Vicerrectoria de
investigacion

La VRI es una unidad conformada por un equipo de trabajo
interdisciplinario que fomenta, gestiona vy visibiliza las diversas
formas de generacion y transferencia de conocimiento. Busca
articular y potenciar el ecosistema javeriano de investigacion,
innovacion, creacion y emprendimiento para que contribuya a lograr
una sociedad mas justa, sostenible, incluyente, democratica, solidaria
y respetuosa de la dignidad humana.



Foco estrategico de la Vicerrectoria
de investigacion

La VRI en 2030 sera reconocida en América Latina como una unidad con
estrategias y procesos innovadores, dinamicos y efectivos, para
potenciar la generacion, transferencia e impacto del conocimiento con
una perspectiva interdisciplinaria y transdisciplinaria.

La Vicerrectoria lo hara realidad promoviendo un entorno de apoyo
eficaz para la comunidad javeriana, reconociendo su pluralidad vy
diversidad, y propiciando la generacion de redes y alianzas locales,

nacionales y globales, en el marco del proyecto educativo de la
Universidad.
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Lineas estrategicas definitivas

Redes y alianzas

= Impacto del conocimiento

" Procesos innovadores, dinamicos y efectivos

= Diversidad en la comunidad generadora de
conocimiento en la PUJ
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Estrategias

1. Disefiar un modelo de analisis y evaluacién de impacto del conocimiento que considere
multiples formas: académico, social, econdmico, cultural, tecnolégico y ambiental, entre

otros.

2. Construir una estrategia de comunicacion vy visibilizaciéon del conocimiento que alcance
diversos publicos y permita potenciar los beneficios del conocimiento javeriano en

Impacto del . A
P .. diferentes ambitos.
conocimiento
3. Desarrollar rutas para el fortalecimiento y creacion de capacidades de investigacion,
Promover  condiciones 'y innovacion, creacion y emprendimiento que impulsen la generacion y transferencia de
mecanismos que contribuyan a L. , L. .
la generacién, transferencia, conocimiento con altos estandares éticos y de calidad.

visibilidad y apropiacion social

del ~conocimiento con  altos 4. Ampliar los beneficios de las actividades de investigacién, innovacién, creacion vy

estdndares éticos y de calidad,

que aporte a la academia, emprendimiento para la comunidad estudiantil, profundizando las sinergias de estas
alcance diversos publicos vy . d d | ’ | . d | ” d . . . s f I . d
beneficie a I sociedad en actividades con los curriculos, promoviendo los semilleros de investigacion y fortaleciendo
diferentes dmbitos. la participacion de estudiantes en proyectos de profesores y actividades de

emprendimiento.

5. Continuar consolidando el Ecosistema Javeriano de Innovacion y Emprendimiento,
fomentando el entorno emprendedor e innovador para nuestra comunidad, ampliando Ila
atraccion de recursos del sector publico y privado, robusteciendo el modelo de
transferencia y la comercializacion, fortaleciendo la linea de innovacidn social.
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Estrategias

1.Generar un modelo multivariado de analisis de Ia
diversidad de la comunidad educativa javeriana vy la
equidad en la participacion en la generacion de
Diversidad en la conocimiento.

comunidad generadora
de conocimiento en la

PUJ 2.Consolidar un ambiente diverso y equitativo en la
omeaior o ot eaatatve, mdaree generacion y transferencia de conocimiento, partiendo
e Y o del reconocimiento de la diversidad de las personas, los
comunidad educaiiva para mpulsar avances saberes y las formas de generacion de conocimiento

gue integran nuestra comunidad.

3. Consolidar buenas practicas de gestion y valoracion que
tengan en cuenta las particularidades de las diversas
formas de generacion y transferencia de conocimiento.
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Evaluacion de la investigacion

Modelo de desarrollo del cuerpo profesoral

 Reconocimientointegral de la trayectoria académica del profesor a través del
ejercicio comprensivo de las funciones de docencia, investigacion y servicio.

* Concepcion amplia de los resultados esperados de las actividades académicas,
qgue se expresan en los productos, el impacto y el liderazgo.

* Elreconocimientode la diversidad de habilidades, formacion y experiencia del
cuerpo profesoral.




Evaluacion de la investigacion

I‘ ﬂ-. ] Pantificia Universicad

s
R g 1", JAVERlAm

* Productos
o Productos de investigacion
o Productos de docencia

* |mpacto

e Liderazgo



Evaluacion de la investigacion
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Productos de investigacion

e Publicaciones
e Productos de innovacion

e Productos de creacion



Evaluacion de la investigacion

Publicaciones:

* Articulos

* Reportes de caso

* Libros de investigacion

* Capitulos de libro de investigacion

* Libro resultado de la traduccion filologica de una obra clasica



Evaluacion de la investigacion

Articulos
 Web of Science y Scopus.

En artes, humanidades y ciencias sociales, los consejos de facultad pueden someter
a consideracion del Consejo Académico la inclusion de algunas revistas de alta
calidad e impacto que no estén indexadas en esos sistemas de indexacion.

Al menos el 50% deben estar publicados en revistas en los cuartiles 1y 2.

Los Consejos de facultad podran solicitar al Consejo Académico la modificacion de
este porcentaje.
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Evaluacion de la investigacion

Productos de innovacion

Patente concedida en Colombia

Patente concedida en el exterior

Patente transferida o explotada comercialmente a nivel nacional, mediante
acuerdos de licencia o cesion

Patente transferida o explotada comercialmente a nivel internacional, mediante
acuerdos de licencia o cesion

Conocimiento, tecnologia o software no patentado, pero transferido nacionalmente
mediante acuerdos de transferencia

Conocimiento, tecnologia o software no patentado, pero transferido
internacionalmente mediante acuerdos de transferencia

Spin-off creada



Evaluacion de la investigacion
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Productos de creacion

* Que la obra o producto haya recibido premios o distinciones, o que haya circulado
en instancias de validacion reconocidas de alcance nacional o internacional. Se
entiende por “instancia de validacion” el espacio o evento en el cual se divulgan, se
publican o se ponen a disposicion del publico las obras o productos de creacion.

* Que la obra o producto se destaque por su alta calidad en el uso de lenguajes y
materiales expresivos en su area.

* Que la obra o producto haga aportes relevantes a nivel técnico o conceptual y que
dichos aportes sean atribuibles al profesor.

* Aspectosadicionales: Impacto en la comunidad artistica o del area de desempeno
del profesor, tamanos de audiencia y criticas recibidas.



Evaluacion de la investigacion

profesor a la promocion
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Numero minimo de productos de investigacion que se requieren para la postulacion del

Tiempo minimo de Numero minimo
Categoria Nueva P Actividad
permanenciaen la de productos de
actual categoria preponderante
categoria investigacion
Instructor Asistente 3 NA 1
, . Investigacion 5
Asistente Asociado b :
Docencia 2
Asociado Titular 8 IHVEStIgaFI{ﬁn !
Docencia 3




;Cual o cuales serian los principales desafios de su
institucion en cuanto a reformas en la evaluacion de la

investigacion? (priorice de una a tres posibilidades)

1. Definir el concepto de impacto de |a
investigacion que considere multiples formas
de impacto, en el marco de la mision
institucional, y que permita identificar las
formas de evaluacion de la misma.

2. Analizar el concepto de calidad en investigacion
y las formas de generacion de conocimiento
teniendo en cuenta la diversidad entre las areas
e incluso al interior de cada area.

3. Consolidar buenas practicas en los mecanismos
de evaluacion de la investigacion en términos
de metodologias, que incluyan datos
cualitativos y cuantitativos.




;Cual seria un desafio abordable a

corto plazo?

1. Conceptualizacion de calidad y alto
impacto para la revision de las
revistas que podran sugerir las
areas de ciencias socialesy
humanidades para que se incluyan
en el MVTA



;Cual seria un desafio abordable a

mediano plano?

1. Conceptualizacion de impactoy liderazgo de las
actividades de investigacion

2. Implementacion de buenas practicas en los
mecanismos de evaluacion de la investigacion que
tengan un abordaje sistémico dentro de la
institucion, y que periodicamente se puedan
evaluar.

3. Consolidacion de los comités de seleccion,
promocion y evaluacion en las Facultades o
Institutos con una metodologia consistente para la
evaluacion de la investigacion.




Actores

Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria de Investigacion
Vicerrectoria de Extensiony
Relaciones Interinstitucionales
Decanaturas

Direcciones de Departamento
Comités asesores de seleccion,
promocion y evaluacion
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Estandares de actividad académica

Explorando definiciones de calidad y
alto impacto para revistas — diversidad
de las areas de conocimiento

Avanzando en la diversificacion de
estandares

Politicas y mecanismos del proceso

Construyendo el sistema de
informacion para el portafolio —
integrando sistemas de informacion

Diseno de programa de
fortalecimiento de capacidades -
incluye actividades para comités sobre
evaluacion

Gestidn por procesos

Pontificia Universidad
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Cultura de la institucion

Programa de fortalecimiento de
capacidades

Explorando sistemas de mentoria

Disefando estrategias de difusidony
apropiacion del modelo
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