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Por qué lo revisamos

Pandemia Normativa

. . . . eruana
Crisis sanitaria, p

economia, Lineamientos

educacién remota, SUNEDU y
tecnologia, acreditaciones de

contexto social y

carreras
entornos laborales




Rutas de trabajo

Revisidn, actualizacion y
 aprobacion del nuevo modelo
'educativo

Difusion e implementacion

PUCP



Proceso de @
revision y

reelaboracion

20
21



Proceso participativo de revisién y reelaboracion

Equipo rectoral /
Consejo universitario
Aprobacion

Comision técnica (CME)

é & Organiza el documento
A e integra aportes e 7H1
[_> INSumos de grupos y A 4

actores.

T
A 4\ 4

Consultas a comunidad
A traves de talleres, focus,
encuestas, etc., se brinda
Informacion sobre problematica y
propuestas de mejoras.



autoridades

Formacion por Evaluacion Competencias
competencias para el genéricas

2 de octubre del aprendizaje 26 de marzo
2020 25 de febrero del 2021

del 2021

PUCP



Enfoque por
competencias

Articulacion de los estudios
generales - especialidad

Perfil docente

Ejes transversales

Contexto y revision
de tendencias

Educaciéon
continua y abierta

Estudiantesy
ensenanza aprendizaje

Flexibilidad
curricular

Estudios de
posgrado

Modalidades
formativas

PUCP



Nuevo
modelo

educativo
PUCP

Ver PDF

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=t2k7achzj4Y



http://www.youtube.com/watch?v=t2k7achzj4Y
https://s3.amazonaws.com/files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/08/29092428/modelo-educativo1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=t2k7achzj4Y

Elementos

g Principios y Ejes
=\ compromisos transversales

Itinerario Modelo orientado | 2| Competencias
formativo flexible a competencias PL0 genéricas

Perfil Planes .
Q docente de estudio




Principios

Formacion
integral, cientifica
y humanista
Excelencia
academica

Aprendizaje -

Ensenanza

Centralidad del
estudiante y sus
aprendizajes

Aprendizaje autdnomo,
significativo y situado

Flexibilidad en el
itinerario formativo

PUCP



Investigacion, S
creacién e Interdisciplinariedad

innovacion

reconocimiento de , .
ecologia ambiental

Inclusién, equidad y Q Sostenibilidad y
la diversidad

Responsabilidad Arte, culturay
social universitaria patrimonio
- RSU




PREGRADO POSGRADO ED. CONTINUA

Articulacion

Actualizacion,
especializacion,

Articulacion

desarrollo
personal

ticulacion

Estrategias de flexibilidad curricular (créditos de libre disponibilidad): articulacién
horizontal y vertical, concentraciones (profundidad, extensidn, interdisciplinar) PUCP



Modelo orientado a competencias

El desarrollo de las competencias se
trabaja desde las acciones formativas
previstas en los planes de estudios, pero
también se extiende a todas aquellas
experiencias vinculadas a la vida
universitaria que incluyen las actividades
cocurriculares y extracurriculares.

Se presenta como una oportunidad para
la innovacion en la formacidn universitaria
y para alcanzar mejores niveles de
pertinencia del curriculo.

PUCP




Aprendizaje Etica, Comunicacion

= . . : .

auténomoy mudaglamg y eflca.ltz. oral,

adaptabilidad lelelSnielz escritay no
ambiental verbal

Investigacion,
creacion e
innovacion m

Pensamiento
critico

Habilidades
colaborativas



Perfil docente

Generan experiencias de aprendizaje
gue aseguren los aprendizajes y
competencias de estudiantes.

Promueven ejes transversales.

Ponen especial énfasis en el
acompanamiento y tutoria.

Son agentes de cambio en su vinculo
con estudiantes, grupos de
Investigacidon nacionales e
iInternacionales, |la comunidad
universitaria y la sociedad.

PUCP




Implementacion @

Nuevo
modelo

2023



Implementacion

Fondo para proyectos piloto:

Promover el desarrollo de proyectos
viables y transferibles que permitan
poner en marchael modelo
educativo PUCP en la formacion del
pregrado

Sistematizar y socializar las buenas
practicas y lecciones aprendidas
para su sostenibilidad y
escalabilidad en otras carreras o
unidades académicas

PUCP




proyectos piloto se encuentran
en proceso de implementacion
con apoyo de unidades del
VRAC.

de 15 facultades
postularon al fondo.

Areas:
1. Competencias genéricas

2. Cursos integradores (interdisciplinarios e
Internacionales)

3. Practicas preprofesionales y empleabilidad

4.Cursos virtuales y semipresenciales de
calidad

5. Integracidén del enfoque de género en las
mallas curriculares
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