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INTRODUCCIÓN

▪ Nuevo modelo matricial.
▪ Más de 50 programas académicos, entre grado y postgrado.

▪ Dos años de preparación.

▪ Estructura organizacional, formación del profesorado, 
condiciones edilicias y tecnológicas.

▪ Documento marco para la transformación curricular.
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▪ El perfil del graduado.

Sentido humanista, Identidad y propósito personal, Espíritu     

emprendedor y Visión del mundo. 

▪ Diseño basado en competencias.

▪ Transversalidad.
25% electivos / Minors. 

▪ Core UCU.
Antropología y Filosofía, Ética y Ciudadanía, Sociedad y Religión.

DESCRIPCIÓN DE LA INNOVACIÓN

▪ Internacionalización.



▪ Unidad de Diseño y Desarrollo Curricular.

▪ Unidad de Innovación Docente - Centro Ludus 
(competencias docentes)

▪ Liderazgo pedagógico (formación de directores).

▪ Las prácticas de evaluación como indicador (investigación).

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN

▪ Unidades centrales (sistemas / control y registro).



EVALUACIÓN DE RESULTADOS
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CONCLUSIONES

▪ Ajustes permanentes.

▪ 2024 comienza proceso de autoevaluación.

▪ Formación docente.
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